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FLERE UNGE SKAL OPLEVE
VARDIEN AF ET FRITIDSJOB

Fritidsjob er en gevinst for bade den enkelte og sam-
fundet. Unge i fritidsjob far hgjere karakterer i skolen
og starter i hgjere grad pa ungdomsuddannelse. Samti-
dig har de en sterkere tilknytning til arbejdsmarkedet
som voksne. Et fritidsjob er ogsa et godt redskab til
bedre integration, ligesom det kan gge den unges triv-
sel. Og for virksomhederne kan unge i fritidsjob veere
en vej til at sikre fremtidens medarbejdere.

Et fritidsjob kan ikke lgse alle de udfordringer, som
et ungt menneske kan opleve gennem livet, men de
mange positive effekter er sveere at overse. Derfor bgr
flere unge have et fritidsjob. I gjeblikket har under
halvdelen af alle 13-17-arige et fritidsjob, sa potentia-
let er stort.

Det er en falles samfundsopgave at sikre, at flere unge
far et fritidsjob og et godt fgrste mgde med arbejds-
markedet. Derfor er det vigtigt, at virksomhedernes
mulighed for at tilbyde fritidsjob ikke bliver bremset
af uklare og utidssvarende regler. Samtidig skal vi
som samfund i hgjere grad understgatte de unges lyst til
at tage et fritidsjob.

DA foreslar 13 konkrete initiativer, der vil styrke ram-
merne for, at flere unge kan opleve verdien af at have
et fritidsjob.



Bedre rammer for virksomheder og unge

Virksomhederne vil gerne kunne byde flere unge indenfor pa arbejdspladsen. For en virksomhed er
et fritidsjob en made at vise de unge, hvad de kan tilbyde i form af fremtidige uddannelses- og jobmu-
ligheder. Men det er ogsa gode medarbejdere, som kan lgse vigtige opgaver. Fritidsjob er dermed en
vej til at rekruttere bade nutidens og fremtidens medarbejdere. Alligevel tgr flere virksomheder ikke

at tilbyde fritidsjob, da de nuveerende regler er uklare og utidssvarende og dermed i meget hgj grad
begreenser, hvad unge méa arbejde med.
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Derfor foreslar DA:

1 Unge skal have lov til at udfere alle former for lettere arbejde

m Undervisningspligten har ikke sammenhaeng med, hvad der er farligt eller uhen-
sigtsmeessigt for unge at arbejde med. Derfor foreslar DA, at man ophaever listen
over tilladte arbejdsopgaver for 15-17-arige undervisningspligtige, og i stedet lader
det veere op til vicksomhederne at vurdere, hvad der er ’lettere arbejde’, som de
15-17-arige kan arbejde med. | dag betyder arbejdsmiljgreglernes definition af 'let-
tere arbejde’ f.eks., at en undervisningspligtig 15-arig ikke ma sidde ved kassen i et
supermarked.

Med forslaget vil DA sikre, at en undervisningspligtig 15-arig f.eks. ma temme fla-
skeautomaten og betjene kunder ved kassen i et supermarked, skreelle kartofler og
temme en opvaskemaskine i et kgkken, brygge kaffe pa en café eller feje et fabriks-
gulv om eftermiddagen, nar maskinerne er slukket.

De 13-14-arige skal ogsa have mulighed for at udfere flere opgaver end i dag.
EU-rettens ungeregler er restriktive for denne gruppe, og derfor kan listen over
tilladte opgaver ikke umiddelbart fiernes. Derfor mener DA, at Arbejdstilsynet skal
iveerkseette et arbejde i samarbejde med arbejdsmarkedets parter om at udvide den
nuveerende liste over tilladte arbejdsopgaver.

2 Unge skal kunne bruge alle ufarlige maskiner

m Der er mange arbejdsmiljgregler for, hvad unge ma arbejde med af tekniske hjaelpe-
midler. Mange af reglerne er betinget af, hvorvidt den unge er undervisningspligtig
eller ej, mens andre regler er alders- eller branchebetingede. Reglerne er ofte utids-
svarende. F.eks. ma 15-17-arige ikke sidde pa en gulvvaskemaskine, der typisk har
en max. hastighed pa 5 km/t., selvom vi tillader unge at tage knallertkarekort som
15-arig.

DA foreslar derfor, at alle 15-17-arige — uanset om de stadig er undervisningspligtige
eller ej — skal kunne arbejde med eller i naerheden af en maskine eller robotter, hvis
disse ikke udger en risiko for deres sikkerhed eller helbred. Derfor bar listen over

de tekniske hjeelpemidler, som unge ikke ma arbejde med, ophaeves for 15-17-ari-
ge. | stedet ber forbuddene erstattes med en konkret risikovurdering af opgaverne i
forhold til den unge.
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3 Unge skal have lov til at arbejde selvstandigt

m | dag betyder arbejdsmiljgreglerne, at f.eks. kiosker og bagerbutikker, kun ma have
unge under 18 ar pa arbejde, hvis der er en kollega over 18 ar til stede, som fysisk
kan se eller hgre den unge.

Kravet om at en voksen kollega fysisk skal kunne se eller hgre den unge geelder
efter kl. 18.00 i hverdage og 14.00 i weekender. Kravet er foraeldet i takt med den
teknologiske udvikling og udggr en begraensning for virksomhedernes mulighed for
at tilbyde unge arbejde i weekenden.

DA foreslar derfor, at arbejdsmiljgreglerne sendres, sa den voksne kollega fremover
ogsa skal kunne kontaktes med brug af teknologi. Der vil fortsat veere krav om, at
der er en kollega over 18 ar til stede pa arbejdspladsen, der straks kan komme og
hjeelpe den unge, hvis den unge far brug for det.

4 Bedre vejledninger til virksomheder

] DA foreslar, at Arbejdstilsynets vejledninger i arbejdsmiljgreglerne for unge praecise-
res og ggres mere lgsningsorienteret over for bade virksomheder og kommuner, sa
det bliver tydeligt og nemt for virksomhederne at sikre et sundt og sikkert arbejdsmil-
jo. Selv med en forenkling er ungereglerne meget komplekse og ger virksomheder-
ne usikre pa, hvad unge i fritidsjobs ma og ikke ma. Derfor er der behov for en bedre
vejledningsindsats, sa reglerne ikke bliver en stopklods for, at virksomheder tilbyder
fritidsjob. Det vil samtidig give Branchefzellesskaberne for Arbejdsmilja et bedre
udgangspunkt for de brancherettede vejledninger.

DA foreslar derudover, at Arbejdstilsynet afholder Iabende regionale dialogmader
med erhvervslivet for at udbrede kendskabet til reglerne, samt hvordan de kan efter-
leves.

5 Partnerskab for flere unge i fritidsjob

m DA foreslar at etablere et partnerskab om fritidsjob mellem Beskeeftigelsesministeri-
et, DA, FH og KL. Partnerskabet skal arbejde for at @ge andelen af unge i fritidsjob
og bidrage til en gget forstaelse for de positive effekter, et fritidsjob farer med sig.
Det kan f.eks. ske ved at indsamle og udbrede de gode lokale eksempler pa, hvor-
dan man far unge i fritidsjob, i kommuner, virksomheder og civilsamfund, og ved at
udvikle veerktgijer til at understatte virksomheder i at tage imod unge i fritidsjob pa
arbejdspladsen.
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Automatisk frikort til unge, der er fyldt 13 ar

Skattestyrelsen opretter i dag automatisk et frikort i starten af det ar, at unge fylder
15 ar. Hvis man er under 15 ar og skal bruge et frikort, skal man selv sgrge for at
oprette det via skat.dk, hvilket kreever, at man har MitID eller en TastSelv-kode. Det
skaber et ungdigt bureaukrati i den unges forste mgde med arbejdsmarkedet.
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Styrket kommunal indsats

Den kommunale ungeindsats har et ansvar for at ggre alle unge op til 25 ar parat til at gennemfgre en
ungdomsuddannelse eller komme i beskeeftigelse. Derfor spiller den kommunale ungeindsats ogsa en
vigtig rolle i at facilitere det fgrste mgde mellem de unge og arbejdsmarkedet gennem fritidsjob.

| flere kommuner er der allerede eksempler pa succes- og effektfulde indsatser — og kendetegnet for
dem alle er, at indsatsen bliver prioriteret. Alle kommuner bar derfor arbejde for, at fritidsjob bliver prio-
riteret i den kommunale ungeindsats.

Derfor foreslar DA:

7 Fritidsjob skal ind i kommunernes ungeindsats

] Alle kommuner bgr udpege mindst én nggleperson f.eks. fra deres ungevejledning
eller jobcenter, der kan motivere og hjselpe de unge med ansggning til fritidsjob, og
som kender det lokale arbejdsmarked og derfor kan hjeelpe med at matche unge og
virksomheder. Ngglepersonen kan f.eks. samarbejde med ungdomsskolen om at til-
byde forlab, der sporer unge ind pa fritidsjob, understatte erhvervsrettede aktiviteter
i folkeskolen eller opbygge virksomhedsnetvaerk.

For at understatte kommunernes arbejde pa omradet bar der i SSA-reserven afseet-
tes midler, som kommunerne kan s@ge til fritidsjobindsatser.

8 Malrettet indsats mod flere unge i fritidsjob i almene boligomrader

m Kommunerne bar understgtte, at fritidsjobindsatser i almene boligomrader ud-
bredes. Flere almene boligselskaber har positive erfaringer med malrettede og
ops@gende fritidsjobindsatser, som forbereder isaer udsatte unge pa et almindeligt
fritidsjob og @ger sandsynligheden for, at de unge senere far et reguleert fritidsjob.
De unge kan f.eks. hjeelpe med mindre opgaver sasom oprydning eller vedligehol-
delse pa feellesarealer. De unge far enten lgn eller tjener "point”, som kan omsaettes
til oplevelser og lignende.
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Mulighed for fritidsjob med mentor skal udbredes

Virksomheder skal kunne fa mentorstette fra kommunen i op til seks maneder i
forbindelse med, at de ansaetter en saerlig malgruppe af unge i fritidsjob pa ordinee-
re vilkar. Stgtten kan f.eks. ske ved, at der frikgbes timer for en af virksomhedens
egne ansatte, som kan veere mentor for den unge. Det kan gegre det nemmere for
virksomhederne at hjeelpe sarbare unge, som ofte har brug for ekstra stgtte for at
komme ind pa arbejdsmarkedet.

Malgruppen kan veere unge med diagnoser eller sociale problemer, kriminalitetstru-
ede unge mm. Det er centralt, at den unges sociale vanskeligheder ikke ma veere
sterre, end at de kan handteres af en frivillig mentor uden formel socialpaedagogisk
indsigt.




Skolen skal hjelpe med at klede de unge pa til arbejdslivet

Skolen spiller i dag en central rolle i forhold til at sikre, at unge mennesker kan bega sig videre i livet,
nar de forlader skolen. Dette bar ogsa geelde i forhold til at hjeelpe de unge med at kunne bega sig pa
arbejdsmarkedet.

Skolen skal derfor hjeelpe med at introducere de unge for mulighederne ved et fritidsjob, herunder at
prove sig selv af, tiene egne penge og finde ud af, hvad man er god til.

Derfor foreslar DA:

1 O Fritidsjob som en naturlig del af "uddannelse og job”

] Det obligatoriske, men timelgse emne "uddannelse og job”, der jf. folkeskoleloven
skal indga i undervisningen, skal give indblik i forhold og vilkar knyttet til uddannelse,
erhverv og arbejdsmarked. Derfor bgr det veere en helt naturlig del af undervisnin-
gen, at eleverne lzerer at skrive en ansggning og et CV.

F.eks. kan eleverne arbejde med at lzere at skrive en ansggning til et fritidsjob som
opfalgning pa, at de har veeret pa virksomhedsbesgg eller i erhvervspraktik.

1 1 Mere og systematisk skole-virksomhedssamarbejde
m | dag er virksomhederne blandt adskillige andre aktgrer, skolerne kan samarbejde
med, i forbindelse med bestemmelserne om "aben skole”.

Dette ber aendres, sa skolerne fremover forpligtes til at samarbejde med virksomhe-
der, ligesom skole-virksomhedssamarbejdet kan bidrage til arbejdet med faget "ud-
dannelse og job”. Mere skole-virksomhedssamarbejde vil give eleverne en sjovere
0g mere varieret skoledag.
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12.

13.

Flere i fritidsjob gennem ”Aben Virksomhed”

DA-fellesskabets indsats "Aben Virksomhed” bidrager i dag til at bygge bro mellem

grundskolen (1.-9. klasse) samt gymnasiet og mange virksomheder rundt omkring i

landet. Undervisningsforlgbene under Aben Virksomhed indeholder virksomhedsfor-
leb og @ger unges kendskab til arbejdsmarkedet og forskellige brancher.

Det foreslas, at alle aktgrer hjeelper med at udbrede kendskabet og brugen af Aben
Virksomhed og lignende forlgb som en af flere muligheder til ogsa at introducere de
unge for fritidsjob.

Skoletreette unge skal have mulighed for at arbejde

Det skal veere muligt i samrad mellem eleven, foreeldrene, skolen og den kommu-
nale ungeindsats at lade den unge tage et job, uden at vaere underlagt reglerne, der
fglger af undervisningspligten. Dette kan f.eks. ske ved at afkorte undervisningsplig-
ten for den konkrete elev.

De nuveerende regler betyder, at en skoletraet ung er underlagt undervisningspligt
frem til den 31. juli i det kalenderar, hvor vedkommende fylder 17 ar — uanset at den
unge evt. for lzengst er droppet ud af skolen. Det betyder, at man ikke kan tage et
job med mere end 2 timer pa skoledage. Dermed er der en risiko for, at denne me-
get lille gruppe af unge hverken kommer i gang med uddannelse eller job, da de ikke
vil ga i skole og ikke ma arbejde.
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