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Dygtige faglerte er essentielle for vores samfunds-
udvikling. De er med til at sikre, at vi kan folge med
den digitale og teknologiske udvikling og lykkes
med den grgnne omstilling. Det er faglerte, der kan
producere og vedligeholde alt fra vindmeller til at
anlegge fjernvarme, sikre velfungerende handel og
serviceydelser, indkgbe og bygge baredygtigt og
mange andre vigtige funktioner i samfundet. Dygtige
faglerte er en forudseetning for, at virksomheder,
velferdsinstitutioner og vores gvrige liv kan fungere
hver eneste dag.

Heldigvis er danske faglerte blandt de bedste i ver-
den, iser pd grund af erhvervsuddannelsernes tette
tilknytning til arbejdsmarkedet og virksomhedernes
store engagement i uddannelserne. Den unikke mo-
del er vi stolte af.

Figur 1. 150.000 faerre faglaerte frem mod 2035

Antal fagleerte i arbejdsstyrken, 18-66-arige

Hvert ar har arbejdsgiverne ca. 80.000 lerlinge og
elever ansat pa lerepladser, og i 2022 blev der ind-
gaet 35.000 leerepladsaftaler pa private virksomhe-
der, hvilket var et rekordhgijt antal. Men der er plads
til flere pa en reekke uddannelser, for efterspgrgslen
pa faglerte er stor.

Langt hovedparten af de nyuddannede faglerte fort-
setter direkte i job — ofte hos den virksomhed, hvor
de er blevet udlert. Og efterspgrgslen efter faglerte
vil stige fremover, bl.a. fordi mange faglerte vil
forlade arbejdsmarkedet for at ga pa pension. Frem
til 2035 star antallet af fagleerte pa arbejdsmarkedet
til at falde med omkring 150.000. Samtidig er der
brug for flere faglerte til at gennemfgre den gronne
omstilling.

—Antal fagleerte mellem 18-66
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Anm.: Figuren viser antallet af personer i arbejdsstyrken med erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte uddannelse.

Kilde: DREAMs sociogkonomiske fremskrivning 2022.
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Alligevel veelger for fa en erhvervsuddannelse. Det
gelder bade de unge, der veelger en erhvervsud-
dannelse efter folkeskolen, unge der farst har taget
en studentereksamen — og de unge voksne, der har
veeret pa arbejdsmarkedet i flere ar. Den stgrste bar-
riere for at fa flere fagleerte i fremtiden er mangel pa
elever og lerlinge, og ikke mangel pa leerepladser.

Det kalder pa handling og markante, varige investe-
ringer i erhvervsuddannelserne nu. Uddannelserne
skal veere attraktive og af hgj kvalitet, sa flere veaelger
og gennemfgrer en erhvervsuddannelse. Kvaliteten
pa uddannelsernes grundforlgb og hovedforlgb skal

loftes, samspillet mellem virksomheder, skole og
elever skal styrkes, og det skal veere ubureaukratisk
og let for virksomheder at oprette leerepladser og
ansette lerlinge og elever.

DA-fellesskabet har i dette opleg samlet 23 kon-
krete forslag, som styrker kvaliteten af erhvervsud-
dannelserne — til gavn for eleverne, erhvervslivet og
samfundet. Feelles for alle forslag er, at flere fagleerte
kreever vilje til udvikling, nyteenkning og markante
investeringer i kvaliteten pa erhvervsuddannelserne.
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Haj faglig kvalitet pa erhvervsskolerne

Eleverne skal mgde erhvervsskoler med steerke faglige og sociale miljger. Det gaelder bade pa grund-
forlabet, hvor styrket kvalitet kan fa flere til at veelge erhvervsuddannelserne, forbedre elevens motiva-
tion og kompetencer, og reducere frafaldet. Og det geelder pa skoleforlgbene pa hovedforlgbet, hvor
eleverne pa skolen skal mgde moderne udstyr, undervisningsfaciliteter og hgjt kvalificerede leerere.
Derfor foreslar DA-feellesskabet:

1 Markant skonomisk styrkelse af EUD til bl.a. bedre og mere tidssvarende udstyr og
n styrkede laererkompetencer.
Det skal ske via permanente taxameterloft i starrelsesordenen en halv milliard arligt fremfor
nye, uigennemsigtige og tidsbegraensede puljer. Det svarer til et taxameterlgft pa godt 10 pct.
Situationen kalder pa langsigtede og holdbare Igsninger, og investeringer i udstyr og leerer-
kvalifikationer kreever lang tidshorisont. Der er behov for at age uddannelsernes kvalitet for at
understatte, at flere elever starter og gennemfagrer en erhvervsuddannelse.

2 Kvalitetspuljen pa knap 200 millioner skal permanentgeres og leegges ind i taxametrene.

n | dag er der en tidsmaessig forskydning mellem udbetaling af generelle taxametertilskud og
udmegntningen af kvalitetsudviklingspuljen til skolerne. Det skaber sammen med puljens status
som midlertidig usikkerhed om, hvor mange midler skolerne vil modtage i forhold til deres aktivi-
teter, hvilket besveerligger skolernes planleegning.

3 Bedre kvalitet gennem mere baredygtige uddannelsesmiljger pa hovedforigb.

n Der er behov for en ny udbudsrunde med fokus pa at styrke kvaliteten og skabe steerkere
faglige og sociale miljger samt give stgrre veerdi af investeringer i udstyr, faglig opkvalificering
af undervisere mv. | den forbindelse skal arbejdsmarkedets parter i de faglige udvalg revurdere
udbuddet af hovedforlgb for at sikre miljger med hgj faglig kvalitet og skonomisk baeredygtig-
hed, hvilket bl.a. kan betyde feerre udbydere af hovedforlgb pa en raekke uddannelser. Grund-
forlgbene skal fortsat udbydes bredt geografisk for at sikre, at man kan begynde sin uddannelse
i hele landet.

4 Udvidet adgang til boliger for elever og larlinge (skolehjem) samt modernisering af

n rammerne.
Flere elever og leerlinge skal kunne bo pa et skolehjem i Igbet af deres uddannelse. Adgangen
til skolehjem skal derfor udvides. Det geelder bade brugen af skolehjem og muligheden for at
bo pa skolehjem under opleering i en virksomhed. Det skal styrke muligheden for at skabe gode
rammer for faglige og sociale aktiviteter og bidrage til lavere frafaldsamt @get geografisk mobili-
tet.
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Udvidelse af GF+.

5 = GF+ er et 10 uger langt forlab, som har til formal at gere elever, der har veeret veek fra ud-
dannelsessystemet i en periode, parate til at veelge og gennemfgre en erhvervsuddannelse.
Erhvervsskolerne skal have mulighed for at tilretteleegge GF+, sa GF+ f.eks. kan bruges til
C-niveau-fag pa EUX, sa elever ikke behgver at tage eventuelt supplerende fag pa VUC, og
eleverne far et mere sammenhaengende undervisningsforlgb pa den uddannelsesinstitution, de
allerede er tilknyttet. Samtidig skal det veere muligt at understatte elever med behov for genop-
friskning af faglige eller almene kerneomrader mhp. at styrke deres forudsaetninger for at besta
overgangskravene efter grundforlgb 2. Det skal fortsat veere en forudsaetning for brug af GF+, at
eleven opfylder adgangskravene til EUD.

6 Bedre mulighed for merit til erhvervsuddannelser.

n Relevante AMU-kurser og AMU-pakker skal kunne godskrives pa grundforlgbet af de faglige ud-
valg. Det skal ske med henblik pa at sikre en mere smidig og overskuelig ve;j til at blive fagleert
gennem gennemsigtighed og systematik i meritgivningen. | dag er det alene erhvervsskolerne,
der kan give godskrivning pa grundforlgbet.

Adgangskravene til de merkantile og tekniske EUX skal vaere de samme, som gzelder for
7 u de trearige gymnasieuddannelser.
EUX er en kombinationsuddannelse, hvor eleven bade tager en erhvervsuddannelse og en
gymnasial eksamen. EUX-elever skal derfor have forudsaetningerne for at kunne tilegne sig og
kombinere boglig og praktisk viden og feerdigheder fra erhvervsuddannelser og gymnasieud-
dannelserne. Det kan bidrage til hgjere kvalitet i undervisningen og lavere frafald.

Diplomuddannelsen i erhvervspadagogik skal omlagges.

8 n Diplomuddannelsen i erhvervspaedagogik skal omleegges, sa den gennemfgres teettere pa
leererens praksis med inspiration fra paedagogikum i gymnasiet. Uddannelsen skal desuden
rettes mod leererens konkrete fagomrade(r). Det kan bidrage til bedre undervisning samt bedre
rekruttering, hvis laererne oplever et mere relevant paedagogikum.

9 Investeringen i lebende faglig opkvalificering af lzerere pa erhvervsuddannelser skal
[ styrkes — bade nationalt og lokalt.
Mere kompetente lzerere vil gge kvaliteten af undervisningen og reducere frafaldet, og lebende
kompetenceudvikling sikrer ogsd, at fagleerernes viden og kompetencer falger med udviklingen
pa arbejdsmarkedet.

1 0 Bedre mulighed for justering af uddannelser.

n | dag har de faglige udvalg mulighed for én gang arligt at indstille til 2endringer af de uddan-
nelsesbekendtggrelser og -ordninger, der saetter rammerne for de enkelte uddannelser. Med
gren omstilling, digitalisering mv. opstar behov for Igbende tilpasning af uddannelser. Derfor bgr
muligheden for, at faglige udvalg kan indstille til eendringer i uddannelsesbekendtgerelser og
-ordninger, andres til to gange arligt.
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Bedre mulighed for at anvende fag eller moduler fra videregaende uddannelse.

Der skal veere bedre mulighed for at tage fag eller moduler fra korte videregaende uddannelser,
f.eks. fra akademi- eller erhvervsakademiuddannelser, som led i en erhvervsuddannelse. Det
vil bl.a. kunne anvendes til at tilbyde elever og lzerlinge et fagligt 1aft, herunder specialisering
inden for gren omstilling og digitalisering. | dag er det kun muligt at tage fag, der udbydes som
ekspertfag, og det er kun muligt at ga til eksamen pa et akademi som privatist.

Fuldtidsundervisning pa hovedforlgbet.

Det skal sikres, at elever pa skoleophold i hovedforlgbet modtager leererstyret undervisning 37
timer ugentligt svarende til den elevign, som eleven modtager. Da eleven/lzerlingen er ansat
og lgnnes af en virksomhed, skal det vaere skolens ansvar at kunne redegere for, at eleven har
modtaget fuldtidsundervisning pa konkret foranledning fra en virksomhed.

Jget gennemsigtighed i kvaliteten.

Det skal unders@ges, hvordan der sikres @get gennemsigtighed ift. skolernes udstyrsniveau, in-
vesteringsplaner og underviseres faglige niveau. Det skal ske med henblik pa at styrke virksom-
hedernes mulighed for at sammenligne og veaelge uddannelsessted til deres elever og leerlinge.

Flere gaestelaerere fra virksomheder mv.

Virksomhederne vil gerne bidrage yderligere til undervisningen, og brugen af gaestelaerere kan
sikre opdateret og aktuel viden i undervisningen, samt bidrage til fleksibel og relevant rekrutte-
ring af undervisere til erhvervsuddannelserne. Barriererne for brug af geesteleerere skal afdaek-
kes og fiernes, fx i forhold til rammer for aflanning og leererdeekning.

Den merkantile EUX skal justeres.

Rammerne skal eendres, sa der kan skabes et mere sammenhzengende forlgb pa grundforlg-
bet og det studiekompetencegivende forlgb. Det skal sikre bedre faglig progression og hgjere
overgang til hovedforlgbet. Det skal bl.a. ske med udgangspunkt i tidligere gennemfarte forsgg
med den merkantile EUX.
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Styrket samarbejde mellem skole og virksomhed

Et godt samarbejde mellem erhvervsskoler og virksomheder er afggrende for at understgtte elevernes
mulighed for at gennemfere en erhvervsuddannelse og virksomhedernes mulighed for at tage elever.
Erfaringerne viser, at nar en virksomhed farst har haft en laerling eller elev, vil de vaere mere tilbgjelige
til at fortsaette med det. Elever og virksomheder skal opleve sammenhaeng mellem skoleforlgbene og
opleeringen i virksomheden. Det kraever tydelig kommunikation fra skole til vicksomhed. Derfor foreslar
DA-feellesskabet:

1 6 Mere og bedre Isbende kommunikation fra skole til virksomhed.
= Skolerne skal have et tydeligt ansvar for at sikre god kommunikation med oplaeringsvirksomhe-
der. Det skal gare overgangen fra skoleforlgbet til virksomhedsoplaering nemmere og bidrage
til at reducere frafaldet pa hovedforlgbet. Virksomhederne vil ogsa fa nemmere ved at handtere
evt. udfordringer, der opstar i lgbet af leeretiden. Det gaelder ogsa i forhold til elever, som har
udfordringer med f.eks. ordblindhed, synlige eller usynlige handicap eller @get frafaldsrisiko.

1 Det skal veere tydeligt for virksomheder, hvem pa erhvervsskolen, de kan rette
7 = henvendelse til, hvis der opstar udfordringer.
Det skal gare det nemmere for virksomheden at ga i dialog med skolen om eventuelle udfor-
dringer ift. en elev og dermed styrke muligheden for i faellesskab at finde Igsninger og reducere
risikoen for frafald.

1 Tydelig kommunikation til virksomhederne om mulighederne for adgang til SPS og anden
8 = stotte, herunder hjaelpemidler pa hovedforlgbet.
Det skal sikre, at elever med udfordringer lettere kan gennemfgre uddannelsen, og at alle ele-
ver, som er berettiget til og har brug for hjeelp og understattelse, ogsa far det.

1 Eftersyn af handtering af GDPR-regler.

9 n Der er behov for et eftersyn af den praktiske handtering af GDPR-reglerne. En ufleksibel
handtering af GDPR-reglerne hindrer i dag virksomheder i at falge elevens progression under
skoleforlgb, herunder bl.a. viden om karakterer og fraveer samt oplysninger om elevens sven-
deproveresultat, og kommunikationen er ofte preeget af forsinkelser pga. kommunikation via
E-boks. Bedre udveksling af informationer vil give virksomhederne et bedre indblik i elevens
faglige udvikling, herunder hvilke kompetencer der er tillzert under skoleophold, samt at kunne
reagere hurtigt ved fravaer fra undervisningen i skoleperioder. Det skal forbedre samspillet mel-
lem skolen og opleeringsvirksomhed og bidrage til, at eleven nar de faglige mal for uddannelsen.
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Fortsat mange lerepladser

Virksomheder kan ikke indga leerepladsaftaler med leerlinge og elever, der ikke findes. Hvis vi skal
lykkes med at uddanne flere fagleerte, skal vi derfor gge sggningen og dermed antallet af leerlinge og
elever. Samtidig skal vi undga at straffe virksomheder, der forgaeves forsgger at rekruttere laerlinge
og elever. Den offentlige sektor skal naturligvis ligesom den private sektor bidrage med leerepladser.
For det er et feelles samfundsansvar at sikre uddannelse af tilstreekkeligt mange fagleerte til fremtiden.
Derfor foreslar DA-feellesskabet:

2 0 Lzerlingeklausuler i det offentlige.

n Det offentlige skal omfattes af leerlingeklausuler pa lige fod med private virksomheder, der lgser
opgaver for det offentlige. Det offentlige lever i dag ikke op til sit ansvar for at tage elever, som
blev fastsat med malsaetningerne fra trepartsaftalen i 2016. For at understette det offentliges
engagement og ansvar og sikre lige konkurrencevilkar, bgr det offentlige ogsé veere omfattet af
leerlingeklausuler pa opgaver, som er Igst in-house og dermed ikke sendt i udbud.

2 1 Servicetjek af kravene for at blive fritaget fra Laereplads-AUB.

n Det er i dag meget vanskeligt at leve op til kravene for at blive fritaget for at betale merbidrag i
Leereplads-AUB. Kravene skal efterses, sa det bliver sa ubureaukratisk og gennemskueligt for
virksomheder som muligt at sege om fritagelse og blive fritaget, hvis det ikke har vaeret muligt at
finde en elev. | dag er det stort set umuligt for virksomhederne at blive fritaget, og det afspejles
af, at stort set ingen virksomheder sgger om fritagelse, selvom manglen pa elever aldrig har
veeret hgjere.

2 2 Det skal kun vaere muligt for elever at angive sig som laerepladssegende inden for
= uddannelser, som de har adgang til.
Elever skal kun indga i oversigten over laerepladss@gende elever pa Laerepladsen.dk, hvis de
er aktivt segende inden for et fag, hvor de opfylder de faglige krav for at fa en leereplads. En
retvisende opggarelse af laerepladss@ggende elever er afgerende for, at virksomheden kan bruge
Leerepladsen.dk aktivt i deres rekruttering af elever. Samtidig er det afgagrende for at sikre gen-
nemsigtige og meningsfulde krav for evt. fritagelse for merbidrag til Leereplads-AUB.

2 Virksomhederne skal ikke vaere ansvarlige for at opsige tidligt indgaede
3 [ uddannelsesaftaler.
Virksomhederne er med "tidlig aftaleindgaelse” i stigende grad begyndt at indga uddannelsesaf-
taler pa grundforlgb 2. Virksomhederne bgr dog ikke vaere ansvarlige for at opsige aftaler, der er
indgaet pa grundforlgbet og pabegyndes pa hovedforlgbet, hvis uddannelsesaftalen er betinget
af, at grundforlgbet/overgangskravene er bestaet, og eleven ikke bestar. Risikoen for byrder
og bureaukrati kan afholde virksomheder fra at indga uddannelsesaftaler tidligt, det vil sige pa
grundforlgb 2, og fa leerepladstallet til at falde. | denne situation ber aftalen i stedet bortfalde
automatisk, i stedet for at der skal ske en (ensidig) opsigelse af aftalen.
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Om DA-fzllesskabet

Udspillet er udarbejdet i samarbejde i DA-feelles- skabet er Dansk Industri, Dansk Erhverv, TEKNIQ
skabet. DA-fellesskabet bestar af 11 arbejdsgiver- Arbejdsgiverne, HORESTA, SAMA, GRAKOM,
foreninger pa det private arbejdsmarked. Tilsammen Asfaltindustrien, Drivkraft Danmark, Danske Maler-
deekker organisationerne mere end 25.000 virk- mestre, Dansk Mode & Textil, Danske Rederier og
somheder inden for bl.a. industri, handel, transport, FADVIG.

service og byggeri. Organisationerne i DA-felles-
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Kommunikationsindustrien

DM&T D) g
'I
SIS 7 |

l{/ "l;\\\ ASFALTINDUSTRIEN

EnRigtigMaler.dk
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