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* Flest tjener mellem 225 og 235
kr. pr. time blandt almindelige

lonmodtagere

e Fritvalgsbetalingerne udger ca.
2 pct. af lennen for arbejdere

Population

Statistikken er baseret pd lonoplysnin-

ger for godt 957.000 ansattelsesforhold.
Voksne udger ca. 861.000, hvoraf godt
341.000 er funktionzrer, og knap 520.000
er arbejdere eller funktionarlignende ar-
bejdere. Elever og unge under 18 ar udger
de resterende ca. 96.000.

Lonfordeling

Lonfordelingen er baseret pa fortjenesten
ekskl. genetilleg pr. presteret time, som
omfatter alle betalinger fra arbejdsgiver til
lenmodtager som led i ansettelsesforhol-
det bortset fra genebetalinger. For almin-
delige lonmodtagere ligger lonniveauet
hyppigst mellem 225 og 235 kr. pr. time,
nir lenfordelingen inddeles i intervaller
pa 10 kroner som i figur 1. Det svarer
til, at 6 pct. af lonningerne ligger i dette

FIGUR 1 ALMINDELIGE LONMODTAGERE

Andel af lanmodtagere, procent

spend. Den gennemsnitlige timefortjeneste
er 262,33 kr. Halvdelen af lonmodtagerne
har en timefortjeneste mellem 196,33 kr.
(nedre kvartil) og 297,74 kr. (ovre kvartil).
Sammenlignet med 2016 er lonsprednin-
gen blevet lidt storre i 2017. 12016 havde
halvdelen en timefortjeneste mellem 193,31

kr. 0g 292,51 kr.

Nyheder og sarlige forhold
StrukrurStatistik 2017 felger samme metode
som tidligere ars StrukturStatistik. Dette ars
statistik omfatter godt 100.000 flere ansat-
telsesforhold end i 2016, svarende til en
stigning pé ca. 12 pct. Den ggede dekning
ber dog ikke bruges som et mal for beskaf-
tigelseseendringer, men er nzrmere et udtryk
for at kvaliteten af indberetningerne til stati-
stikken bliver bedre og bedre. Derudover er
DA-omradet vokset.

Det er derfor vigtigt at vere opmerksom
p4, at lenniveauerne afspejler den underlig-
gende populations sammensatning, og len-
niveauer i statistikker for forskellige ar skal
som altid sammenlignes med forsigtighed.

I forbindelse med overenskomstfor-
handlingerne i 2017, blev der for en reekke

overenskomster aftalt forhg-
jelser af fritvalgsordninger og
lignende ordninger. I Struk-
turStatistikken er det de fak-
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tiske beleb, som indgir, mens
det i KonjunkturStatistikken
er beregnede effekter.

Medarbejderomkost-
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Fortjeneste ekskl. genetillag, kroner pr. time

Anm.: Fordelingen deekker 92,3 pct. af i statisti

Resten har en i

ningernes
sammens&tning

I statistikken bliver lonmod-
tagerne opdelt i fire grupper:
1) almindelige lonmodtagere,
2) ledere og medarbejdere
med serligt ansvar, 3) ele-

derer

hojere end 410 kr. Hver sgjle i figuren repreesenterer andelen af lenmodtagere i et interval pa 10 kr., f.eks. fra 235 til

245 kr. pr time.

ver og 4) unge under 18 ar.
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TABEL T MEDARBEJDEROMKOSTNINGERNES SAMMENSATNING

Medarbejder- ... heraf

omkostninger

@vrige med- Gene- Fortjeneste

arbejderom- tilleg ekskl.
kostninger genetil-
leeg
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Side 2

... heraf

Lon under  Ferie-,
sygefraveer fritvalgs  goder

Personale- Uregel-  Arbejds- Direkte lon ... heraf
meessige  givers
betalinger pensions-

mv. og SH- Lenmod-

betalinger bidrag tagers
pensions-
bidrag
... krpr.time ...

JOBSTATUS
Voksne i alt 297,19 7,70 7,67 7,95 3869 2,82 705 2161 20355 12,14
Almindelige lsnmodtagere 278,34 7,58 8,44 7,77 36,71 1,46 577 2044 190,02 10,86
Ledere og medarbejdere med s&rligt ansvar 429,11 8,53 2,34 922 5258 1237 16,02 29,74 29825 21,10
Elever og unge under 18 ar i alt 98,18  -10,67 574 242 13,06 0,10 0,90 378 8288 1,87
Elever 10450  -28,82 2,36 491 1544 019 1,86 7,31 101,32 3,62
Unge under 18 ar 93,34 3.21 8,33 051 11,23 0,04 0,16 1,08 68,78 0,53
Hele DA 283,15 6,40 7,54 7,56 36,88 2,63 661 2035 19504 1141

Arsagen hertil er, at lonforholdene grund-
leeggende er forskellige for de fire grupper.
Medarbejderomkostningernes sammenszt-
ning for de fire lonmodtagergrupper er vist
i tabel 1.

Medarbejderomkostningerne udger
i gennemsnit 283,15 kr. pr. time for alle
lenmodtagere under ét. Heraf gar 6,40 kr.
til ovrige medarbejderomkostninger, mens
genetilleg udger 7,54 kr.

Af fortjenesten ekskl. genetilleg pa
269,21 kr. udger betalinger i forbindelse
med sygefraver m.v. 7,56 kr. og ferie-,
fritvalgs- og segnehelligdagsbetalinger
udger 36,88 kr. Isoleret set udger fritvalgs-
betalingerne 3,54 kr. Personalegoder udger
2,63 kr. (herunder verdi af fri telefon og
arbejdsgiverbetalt sundhedsforsikring),
mens arbejdsgiverens og lonmodtagers
pensionsbidrag udger hhv. 20,35 kr. og
11,41 kr. Uregelmassige betalinger (som
eksempelvis udbetalinger af bonus og over-
skud) udger 6,61 kr. af fortjenesten ekskl.
genetilleg for alle lanmodtagere under ét.

Medarbejderomkostningernes sam-
mensztning fordelt pa hovedbranche,
hovedarbejdsfunktion og ansattelsesvilkar
er angivet i tabel 2.

Lonomkostningernes udvikling

I StrukturStatistikken 2017 steg den gen-
nemsnitlige fortjeneste ekskl. genetilleg fra
2016 til 2017 med 2,2 pct. for voksne, jf.
tabel 3 pa side 4. Heraf udgjorde stigningen
i ferie-, fritvalg- og SH-betalinger 0,5 pct.-
point. Betalinger til pension udgjorde 0,4
pct.-point af stigningstakten. De uregelmaes-
sige betalinger bidrog med 0,1 pct.-point

til den samlede stigningstakt. Stigningen

i ferie-, fritvalg- og SH-betalinger skal ses

i sammenhang med overenskomstaftalte
forhgjelser af fritvalgsordninger pa op til 0,7
pct.-point.

Stigningen i virksomhedernes samlede
medarbejderomkostninger ekskl. genetil-
leg var pa samme niveau som stigningen i
fortjenesten ekskl. gene og steg saledes ogsa
med 2,2 pct. fra 2016 til 2017.

Det er vigtigt at veere opmarksom pa,
at stigningstakter i StrukturStatistikken
og KonjunkturStatistikken beregnes efter
forskellige metoder og for lonbegreber med
forskelligt indhold. Se eventuelt boksen side
3 for mere om stigningstakter.

*  Yderligere oplysninger kan fis hos okono-
misk konsulent Bodil Thogersen e-mail:
bth@da.dk, TIf.: 33 38 92 85
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*  Den elektroniske publikation af Struk- »  Udtraksvarktojer NetStat giver mulighed
turStatistik 2017 indeholder detaljerede for at skraddersy lonstatistik. NetStar
oplysninger om lonniveauer og lonstig- opdateres med 2017 tal i juni 2018.
ningstakter, og udkommer i juni 2018.
Medarbejder- ... heraf
VOKSNE omkostnijnger
@vrige med- Gene- Fortjeneste ... heraf
arbejderom- tilleeg ekskl.
kostninger genetil- Lenunder Ferie-, Personale- Uregel- Arbejds- Direkte lgn ... heraf
leeg  sygefraveer fritvalgs  goder —maessige  givers
mv. og SH- betalinger pensions- Lenmod-
betalinger bidrag tagers
pensions-
bidrag
.. ke pr.time ...
HOVEDBRANCHER
Fremstillingsvirksomhed 327,65 9,61 9,08 (30896 1022 4342 3,00 786 2416 22013 14,64
Bygge- og anleegsvirksomhed 299,38 8,81 510 285,46 739 41,02 2,86 965 21,92 20261 12,24
Servicepraegede erhverv 280,90 6,45 7,52 266,93 6,92 3571 2,72 603 2022 19515 10,83
HOVEDARBEJDSFUNKTION
Ledelsesarbejde 537,01 9,60 065 (526,77 1047 6495 2139 2492 36,16 36886 28,15
Hajt kvalifikationsniveau 423,01 8,88 2,36 (411,77 1062 52,60 440 1483 3019 299,07 21,09
Mellemhgit kvalifikationsniveau 350,67 9,00 2,85 338,81 949 4450 6,03 830 26,80 24346 15,10
Alm. kontor- og kundeservicearbejde 266,30 7,38 2,79 256,12 740 34,38 1,60 401 2117 187,31 9,32
Service- og salgsarbejde 216,35 493 10,78 200,64 451 26,13 1,26 252 1347 152,62 6,89
Arbejde inden for landbrug mv. 253,96 5,76 2,65 |24555 987 36,62 0,61 454 19,04 17483 9,71
Handveerkspreeget arbejde 283,13 8,45 8,20 |266,48 859 39,65 0,73 740 2146 18854 11,13
Operatgr- monterings- og transportarb. 267,50 910 1546 24294 929 36,80 0,42 455 20,24 171,42 9,99
Andet manuelt arbejde 232,00 6,30 10,67 215,03 596 32,04 0,31 324 16,62 156,70 8,40
ANSATTELSESVILKAR
Funktioneerer 355,64 8,09 2,83 344,72 939 4479 580 1012 26,17 24827 16,34
Arbejdere 250,20 7,38 11,57 231,24 6,79 3379 043 458 17,94 167,59 8,76

OM STIGNINGSTAKTER

| beregningerne af Ignudviklingen indgdr kun voksne lgnmodtagere beskaeftiget pa virksomheder, der har indberettet til statistik-
ken for bade 2016 og 2017. Derved undgas tilfeeldige variationer som falge af e&endringer i statistikkens deekningsgrad.

Lenudviklingen afspejler dels &ndringer i lannen for den enkelte lsnmodtager, som indgar i statistikken i savel 2016 som 2017,
og dels &ndringer i populationens sammensatning ved til- og afgange af lenmodtagere pa identiske virksomheder. ZAndringer i
populationens sammensatning kan have mange arsager og komme til udtryk pd mange mader. &ldre medarbejdere forlader ar-
bejdsmarkedet, og yngre med kortere erhvervserfaring kommer til. Konjunkturerne, og dermed beskaeftigelsen, varierer henover
brancher, regioner og arbejdsfunktioner.
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TABEL 3 DEN ARLIGE L@NUDVIKLING

VOKSNE

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

... Procent ...

Fremstillingsvirksomhed 3.2 19 24 1,6 1,6 19 2.1 2,3
Bygge- og anlagsvirksomhed 11 03 12 13 1,3 2,0 2,3 29
Servicepraegede erhverv 2.9 0.9 1.8 1.3 1,0 2,0 2,0 2,0
Hele DA 2,7 1,2 2,0 1,4 1,2 1.9 2.3 2.2
Ledelsesarbejde 0,7 32 - 1,6 2,0 2,7 15
Hpjt kvalifikationsniveau 2,0 2,1 1,6 14 19 1.8 1,6
Mellemhgit kvalifikationsniveau 1,7 2.2 2,0 2,0 2.4 2,7 2,0
Alm. kontor- og kundeservicearbejde 22 2,0 14 1,7 2,1 2.8 18
Service- og salgsarbejde 1.1 0,6 16 0.8 16 1.6 1.6
Arbejde inden for landbrug mv. 0.1 1,0 -0,6 1,6 1.8 32 2,2
Handvaerkspraeget arbejde 1,0 15 09 08 1.8 2,1 2,5
Operatar-, monterings- og transportarbejde 1,6 1,2 1,8 09 1,6 19 2,2
Andet manuelt arbejde 0.8 11 11 1,2 2.4 1,7 2,3
Funktionzerer 33 1,7 2.3 1,7 1,7 25 2.8 25
Arbejdere 1.3 1.1 14 11 09 1.8 18 2,0

ANM.: | StrukturStatistik 2013 er der konstateret en aendring af sammensaetningen af anszttelsesforhold inden for ledelsesarbejde, hvorfor der ikke vises stigningstakster herfor.
De manglende stigningstakter i 2010 skyldes nomenklaturskifte for arbejdsfunktioner.




