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DA VURDERER:

Sadan prasterer kommunerne i beskeftigelsesindsatsen

AALBORG

Aalborg kommune er blevet J
bedre til tidligt at tage kontakt

til ledige. Andelen af nye dag-
pengemodtagere der kommer til forste
samtale inden for en maned er 82 pct.

i 3. kvt. 2019. Det er en stigning fra

71 pct. i samme periode aret far. Lees
mere pa side 3.

Kommunen klarer sig darligst

i RAR-omradet mht. at have
virksomhedsrettede indsatser

for at holde langtidsforsgrgede tettere
pé arbejdsmarkedet. Las mere pa side
6.
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AALBORG KOMMUNE

ANTAL FORGAVES REKRUTTERINGER

Inden for hvilke stillinger har virksomheder svert ved at finde arbejdskraft?

En forgaeves rekruttering betyder, at en virksom-
hed enten har opgivet at fa besat en stilling, eller
har féet en stilling besat med en medarbejder, der
ikke havde de gnskede kvalifikationer. Forgeves
rekrutteringer kan betyde, at virksomheder indstil-
ler aktiviteter, og at Danmark dermed gar glip af
arbejdspladser.

Det er vigtigt, at jobcentret har et godt kendskab til
det stgrre regionale arbejdsmarked og virksomhe-
dernes efterspgrgsel efter arbejdskraft ogsa uden for
kommunegrensen. Nar man ser arbejdskraftreser-
ven i forhold til forgeves rekrutteringer, er det et
udtryk for et mismatch pa arbejdsmarkedet.

FORGAVES REKRUTTERINGER | BESKAFTIGELSESREGION NORDJYLLAND

Forgaves Antal forgaeves Arbejdskraftreserven
rekrutteringsrate rekrutteringer
- /1]
Lege 48 pet. 20 0
Tjener 41 pct. 80 50
Kok 37 pet. 200 23
Kokkenmedhjzlper 32 pet. 110 212
Pzdagogmedhjalper 32 pet. 120 290
Handicaphjalper 30 pet. 20 n
Programmer og systemudvikler 21 pet. 60 32
Butiksassistent 21 pet. 420 242
Social- og sundhedshjelper 27 pet. 240 18
Chauffer, fragt, distribution, blandet kersel 26 pet. 340 67

Anm.: Tabellen viser en top 10 baseret pé antallet af forgaeves rekrutteringer i en undersggelse fra december 2019. Stillingerne er sggt besat i perioden juli 2019 til og med december 2019 og virksomhederne er
efterfglgende blevet spurgt om status pa deres rekrutteringsforsgg ca. 3 méaneder efter, at de har sldet stillingen op. Arbejdskraftreserven viser CV-oplysninger fra jobparate ledige, som har modtaget mere end 12
ugers sammenhangende offentlig forsgrgelse. Arbejdskraftreserven opggres pa manedlig basis hvorfor der er taget et gennemsnit.

Kilde: Rekrutteringssurvey Rapport for december 2019 , Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og Jobindsats.dk.

RAR Nordjylland
19 pet. (5.230)

RAR Vestjylland
18 pct. (2.700)

Note.: Figuren viser den samlede
forgeaeves rekrutteringsrate (FRR) og
i parentes det samlede antal forgaeves
rektutteringer for hvert RAR-omrade.

RAR Sydjylland
18 pct. (6.110)

Kilde: Rekrutteringssurvey.

Hele landet
20 pct. (61.370)

RAR Bornholm
28 pct. (420)

v
RAR Ostjylland
19 pet. (9.610)

RAR Hovedstaden
19 pct. (21.610)

RAR Fyn RAR Sjelland
20 pct. (4.020)

26 pet. (11.670)



AALBORG KOMMUNE

TIDSPUNKT FOR FORSTE SAMTALE

Hvor hurtigt kommer nyledige dagpengemodtagere til ferste samtale pé jobcentret?

En tidlig indsats overfor ledige er med til at be-
greense ledigheden og hjelpe nyledige hurtigt tilba-
ge i job. Jobcentrets kontakt og vejledning til ledige
er derfor et vigtigt redskab til kortere ledighed. Det
er et krav i lovgivningen, at jobcentret inden for de
farste 6 maneders ledighed skal holde individuelle

jobsamtaler hver maned. Den fgrste jobsamtale skal
holdes senest ved ledighed i sammenlagt 6 uger.

BESKAFTIGELSESREGION — NORDJYLLAND

Andel af nye dagpengemodtagere der kommer til ferste samtale inden for en maned af deres dagpengeforlgh, 3. kvt

2019 (3. kt 2018)
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hvis der har vearet udbe-
talt dagpenge mindst én
dag i den valgte periode,
og der samtidig ikke har
veret udbetalt dagpenge
i kalendermaneden for.
Forlgb betragtes ogsa
S0m nye, NAr en person
er flyttet til en ny kom-
mune. Mdlingen tager
udgangspunkt i antal
forlgb. Derfor kan én
person indga i malingen
med flere forlgb, nar
malingen opggres for et
kvartal.

Kilde: Jobindsats.dk



AALBORG KOMMUNE

HURTIGT | BESKAFTIGELSE

Hvor mange ledige kommer i beskzftigelse inden for 3 maneders ledighed?

Jobcentrets kontakt og vejledning til ledige har
betydning for, hvor hurtigt ledige kommer tilbage
i beskeaftigelse. Derfor er det vigtigt, at jobcentret
iveerksetter en tidlig og malrettet indsats over for
ledige.

Mange personer er bergrte af ledighed. Derfor vil
selv en mindre reduktion af de gennemsnitlige
ledighedsforlgb i kommunen betyde meget for bade
beskeftigelsen og for kommunekassen.

BESKAFTIGELSESREGION — NORDJYLLAND

Andel af nyledige dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere der kommer i beskeftigelse inden for 3 méneder,
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hangende uger.Forlgb
indgér i malingen som
nye forlgb, hvis der har
veeret udbetalt en offent-
lig ydelse mindst én dag i
den valgte periode og der
ikke har veeret udbetalt
en offentlig ydelse i de
sidste fire uger forinden.
Tallet i parentes er sam-
me andel for perioden
3kv17-2kv18. Den
samme person kan indga
med flere forlgb safremt
kriteriet om ingen udbe-
taling af offentlig ydelse
i de sidste fire uger
forinden er opfyldt.

Kilde: Jobindsats.dk

34 pct. (40 pct.)



AALBORG KOMMUNE

TATTERE PA ARBEJDSMARKEDET

Hvor stor en del af kommunens kontanthjelpsmodtagere er klar til arbejdsmarkedet?

Ledige pa kontanthjelp, uddannelseshjelp eller in-
tegrationsydelse bliver af kommunen enten vurderet
som jobparat, aktivitetsparat eller uddannelsesparat.
Hvis en ledig er jobparat vurderes personen til at
veere i stand til at patage sig et ordinert arbejde,
som gor pageldende i stand til at forsgrge sig selv
inden for 3 maneder. Personer er vurderet akti-

vitetsparat hvis personen ikke vurderes at vere i
stand til at patage sig et ordinert arbejde, som gar
pageldende i stand til at forsgrge sig selv inden for
3 maneder. Det er vigtigt, at kommunerne evner at
fa ledige teettere pa arbejdsmarkedet, og dermed bi-
drage til at virksomhederne kan fa den arbejdskraft
de har brug for.

BESKAFTIGELSESREGION — NORDJYLLAND

Andel af kontanthjelpsmodtagere der er erkleeret jobparate, 3. kvt. 2019 (3. kvt. 2018)
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Tallet i parentes angiver
samme andel for 3. kvt.
2018. Modtagere af
kontanthjelp og integra-
tionsydelse kan erkleres
jobparate.Modtagere

af integrationsydelse
kan ydermere erklares
uddannelsesparate og
dbenlyst uddannelses-
parate. Modtagere af
uddannelseshjelp kan
kun erklares uddannel-
sesparate eller abenlyst
uddannelsesparate.

Kilde: Jobindsats.dk og
egne beregninger.



AALBORG KOMMUNE

VIRKSOMHEDSRETTET INDSATS

Hvor stor en andel af kommunens langtidsforsergede har faet et aktivt tilbud inden for de seneste 6 méneder?

En malrettet indsats overfor langtidsforsgrgede er
vigtig, for at holde dem teet pa arbejdsmarkedet.
Andelen af virksomhedsrettede tilbud er en indi-
kator for kommunens brug af de bedst virkende
redskaber.

En person er langtidsforsgrget, hvis personen er
mellem 16 og 66 ar og har modtaget sammenheen-
gende offentlig forsgrgelse (eksl. fartidspension,
fleksjob og seniorjob) i mindst 3 ar.

BESKAFTIGELSESREGION — NORDJYLLAND

Andel langtidsforsgrgede med virksomhedsrettede tilbud i de seneste 6 maneder, Sep. 2019 (Sep. 2018)
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Kilde: Jobindsats.dk
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AALBORG KOMMUNE

LANGTIDSLEDIGE

Hvordan er udviklingen af langtidsledige fuldtidspersoner?

Andel langtidsledige fuldtidspersoner, 3. kvt. 2018-
3. kvt. 2019 (absolutte antal fuldtidspersoner)

BESKAFTIGELSESREGION — NORDJYLLAND

Andel langtidsledige fuldtidspersoner, 3. kvt. 2018-3. kvt. 2019 (absolutte antal fuldtidspersoner)
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Anm.: Langtidsledige
fuldtidspersoner bliver
opgjort pa manedsbasis
hvorfor der er taget et
glidende gennemsnit pa
juli, august og september
og udregnet den kvartalv-
ise udvikling.

Kilde: Jobindsats.dk og
egne beregninger.



AALBORG KOMMUNE

HVORFOR DA'S VURDERING?

De kommunale jobcentre skal hjelpe ledige med at
finde arbejde og veere med til at sikre virksomheder
mulighed for at finde kvalificerede medarbejdere.

Jobcentrenes resultater spiller derfor en rolle bade
for mulighederne for vaekst lokalt og for arbejds-
pladser i Danmark.

Der er stor forskel pa kommunernes resultater pa
beskeftigelsesomradet — ogsa mellem nabokommu-
ner. Forskellene kan skyldes indsats og prioriterin-
ger i den lokale beskeftigelsespolitik.

DA gnsker at sette lokalt fokus pd kommunernes
beskeftigelsesindsats. DA udarbejder derfor lgben-
de nggletal med en vurdering af hver enkelt kom-
munes resultater pa beskaeftigelsesomradet.

Vurderinger af alle kommuner kan findes pa: http://
rar.da.dk/Noegletal/Noegletal.

Tal i DA’s vurdering stammer fra Beskeftigelsesmi-
nisteriets hjemmeside www.jobindsats.dk. Tallene
er hentet i uge 1 2020. Da Jobindsats.dk lgbende
opdatere deres tal, kan der veere sma uoverensstem-
melser mellem tallene i folderen og tal hentet efter
uge 1 pa Jobindsats.dk.

Vi har sat fokus pa fglgende temaer:
» Forgeeves rekrutteringer.

+ Tidspunkt for forste samtale.

* Hurtigt i beskeaftigelse.

» Tettere pa arbejdsmarkedet.

» Langtidsledige.

e Virksomhedsrettet indsats.

REGIONALE ARBEJDSMARKEDSOPLANDE

Pr. 1. januar 2015 tradte en ny beskeftigelses-
reform i kraft, som betyder, at kommunernes
jobcentre er inddelt i otte sakaldt regionale
arbejdsmarkedsoplande. De otte regionale ar-
bejdsmarkedsoplande er: Nordjylland, Vest-
jylland, @stjylland, Sydjylland, Fyn, Sjelland,
Hovedstaden og Bornholm.




