D A DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING




DA’s anbefalinger til feerre byrder fra EU
© Dansk Arbejdsgiverforening

Foto: Adabe Stock

August 2025



Reduktion af bevl og byrder skal redde
Europas konkurrenceevne

I efteraret 2024 preesenterede EU-Kommissionen
den sdkaldte Draghi-rapport, der fokuserede pa
EU’s ringe konkurrenceevne. Rapporten viste, at
den omfattende mangde af reguleringskrav fra EU i
direktiver, forordninger og domsafggrelser betyder,
at de europeiske virksomheders innovations- og
konkurrenceevne har mistet terreen over for USA og
Kina.

EU-Kommissionen har derfor sat en malsetning om
at reducere virksomhedernes administrative byr-

der generelt med 25 pct. og 35 pct. for SMV’er pa
EU-niveau for at lgfte konkurrenceevnen i EU. Dan-
mark har sammen med EU’s gvrige medlemslande
tiltradt Kommissionens malsetning og tilkendegivet,
at regelforenkling og byrdereduktion i EU-regulerin-
gen bliver en prioritet for det danske EU-formand-
skab i andet halvar af 2025.

Den danske regering har desuden genetableret
EU-implementeringsudvalget med deltagelse af
11 ministre for at sikre et systematisk fokus pa, at
EU-regler vedtages og implementeres uden ungd-
vendige byrder.

Det pgede fokus pa at lette virksomhedernes admi-
nistrative omkostninger er tiltreengt. De europei-
ske virksomheder har betydelige udfordringer og
omkostninger forbundet med at navigere i de mange
komplekse EU-regler, der lgbende indfgres.

DA’s anbefalinger til at reducere de administrative
byrder, der har rgdder i EU-regulering, kan opdeles i
tre niveauer:

L. Generelle anbefalinger, der retter sig mod EU’s
overordnede principper for regulering af arbejds-
markedsomradet.

II. Strukturelle anbefalinger, der retter sig mod
EU’s institutioner og deres respektive ansvar for
at bidrage til reduktion af administrative byrder.

II1. Konkrete anbefalinger, der retter sig mod helt
konkrete justeringer af EU-retsakter, og hvor det
er detaljeret beskrevet, hvilke dele af regulerin-
gen, der anbefales @ndret.

Mens EU-Kommissionens malsetning omfatter al
erhvervsregulering, fokuserer DA’s konkrete anbe-
falinger pa regulering inden for Beskeftigelsesmini-
steriets omrade. Her handler det iseer om omraderne
arbejdsmiljg og ansettelsesret, hvor de administra-
tive omkostninger som fglge af krav i EU-regulerin-
gen er betydelige.

Byrderne inden for arbejdsmiljg og ansettelsesret
udger henholdsvis godt 2 mia. kr. og 3 mia. kr. om
aret for de danske virksomheder, hvilket svarer til
godt to tredjedele af alle administrative omkostnin-
ger pd arbejdsmarkedsomradet, jf. figur 1.
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Figur 1. Administrative omkostninger inden for arbejdsmarkedet kommer i hgj grad fra EU

Administrative omkostninger, mia. kr. (Ian- og veekstkorrigeret), 2024
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Beskeeftigelsesministeriets EU-regulering inden for EU-regulering inden for National regulering
omrade — samlet regulering  arbejdsmiljg og sundhed ansaettelsesret

Anm.: Opggrelsen er baseret pa Erhvervsstyrelsens vurderinger af de administrative byrder fra krav i reguleringen. I deres drlige rapporter opsummeres @ndrin-
ger i virksomhedernes administrative omkostninger (byrder/lettelser) fordelt pa Beskeftigelsesministeriets omrdder, samt hvorvidt de fglger af national
eller EU-regulering. Der tages hgjde for, at gkonomien har udviklet sig, siden byrderne i redeggrelserne er blevet opgjort ved at korrigere for lonudvik-
ling og udvikling i strukturel beskeftigelse. Virksomhedernes administrative omkostninger forbundet med tilsyn er desuden inkluderet i totalen samt i
national regulering. Byrder relateret til whistleblowerordningen fra 2021 ligger pa Justitsministeriets omrade og er dermed ikke med i figuren.

Kilde: DA’s Arbejdsmarkedsrapport fra 2014, Erhvervsstyrelsens arlige redeggrelser for 2014-2024, DA’s KonjunkturStatistik samt Finansministeriets mellem-
fristede fremskrivning, juni 2025.

Nedenfor gennemgas DA’s generelle anbefalinger duktion indenfor for hhv. arbejdsmiljo og sundhed
(sektion T) og DA’s strukturelle anbefalinger (sektion og ansettelsesret praesenteres til sidst (sektion IIT),
I1), mens DA’s konkrete anbefalinger til byrdere- efterfulgt af en detaljeret gennemgang.
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|. DA’s generelle anbefalinger

DA’s generelle anbefalinger indeberer bl.a. en ny til-
gang i EU til regulering pa arbejdsmarkedsomradet.

DA anbefaler, at EU’s principper for arbejdsmarkedspolitikken
sikrer medlemslandene raderum til hensigtsmassig national
implementering af EU’s politiske mal.

Der eksisterer omfangsrig og ungdigt detaljeret
EU-regulering, der pavirker arbejdsmarkederne,
hvilket hverken stemmer overens med nerheds- og
proportionalitetsprincippet eller i gvrigt respekterer
et aftalebaseret og fleksibelt arbejdsmarked, der reelt
styrker konkurrenceevnen.

Overordnet er det DA’s anbefaling, at EU-regulering
af arbejdsmarkedet altid skal respektere subsidiari-
tets- og proportionalitetsprincipperne. Det vil skabe
bedre muligheder for, at politiske mal implementeres
i overensstemmelse med medlemslandenes nationale
praksis og traditioner. Derigennem opnas fleksible
lgsninger, der er tilpasset arbejdsmarkedet og styrker
virksomhedernes konkurrenceevne og jobskabelses-
potentiale.

I det omfang EU-regulering vurderes ngdvendig, er
det DA’s anbefaling, at den fglger et tydeligt princip
om, at lovgivningen fastlegger det politiske mal,
dvs. hvad der skal opnés, mens det skal vere op til
medlemslandene at veelge, hvordan det politiske
mal opnas. Det vil samtidig styrke grundlaget for
den sociale dialog blandt arbejdsmarkedets parter pa
nationalt niveau, hvilket kan fremme den fleksibili-
tet, som bliver et vigtigt element for at genrejse EU’s
konkurrenceevne, styrke gkonomisk vakst og skabe
grundlag for sociale fremskridt.

Il. DA’s strukturelle anbefalinger

DA’s strukturelle anbefalinger indeberer bl.a. modi-
fikationer i den geeldende interinstitutionelle aftale
om bedre regulering.

DA anbefaler ex post-evaluering af alle retsakter, der har
veret i kraft i mindst ti &r.

Ex post-evaluering' er et afggrende instrument, der
skal sikre, at politiske formal i retsakter kan op-
retholdes, men pd en proportional og tidssvarende
madde (fit for purpose). DA anbefaler, at Kommissi-
onen udferer ex post-evalueringer af alle retsakter,
der har veeret i kraft i mindst ti ar. Det skal ske med
inddragelse af de bergrte interessenter med henblik
pa at identificere administrative byrder, der kan
lempes, og muligheder for regelforenkling. I denne
proces skal der serligt fokuseres pa materielle
tilfgjelser, der er opstaet siden retsaktens vedtagelse,
herunder ved EU-Domstolens og Kommissionens
fortolkninger.

DA anbefaler, at der i forleengelse af ex post-evalueringer
indfares procedurer, som sikrer prioriteret behandling i Radet
og Europa-Parlamentet af Kommissionens forslag til regelfor-
enkling og byrdereduktion.

En genopretning af EU’s konkurrenceevne fordrer en
determineret og vedvarende indsats. DA anbefaler, at
der indfgres procedurer, som forpligter EU-lovgiver-
ne til at leve op til deres felles ansvar for at reducere
administrative byrder i eksisterende regulering.
Kommissionen skal forpligtes til kontinuerligt at
fremseette forslag til forenkling, byrdereduktion og
fjernelse af eksisterende regler. Konkret anbefaler
DA, at dette fremgdr som selvstendigt indsatsom-

1 Ex post-evaluering gennemfgres af Kommissionen, ndr lovgivning har veeret i kraft i medlemslandene i en arreekke mhp. at kunne vurde-
re, om det konkrete lovinstrument er rimeligt, om reguleringen (fortsat) virker efter hensigten, og om den opfylder sit politiske formal.
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rade i Kommissionens arlige arbejdsprogram. Radet
og Europa-Parlamentet skal forpligte sig til at priori-
tere vedtagelsen af disse forslag.

DA anbefaler, at forslag malrettet byrdereduktion og regelfor-
enkling behandles og vedtages i forenklet vedtagelsesproces.

Kommissionens malrettede forslag til lovgivning,
der udelukkende fremsettes med det formal at fjerne
og @ndre enkelte krav og bestemmelser, eller fjerne
hele retsakter, som er overflgdige eller ikke-propor-
tionale, skal kunne vedtages i en smidig og tilpasset
lovgivningsproces. Dermed skal sadanne forslag
ikke kunne fare til gendbning af hele retsakter eller
stgrre lovpakker, ligesom det politiske formdl som
sadan ikke skal substansbehandles. Det kan ske uden
behov for traktatendringer eller seerlig hjemmel.

DA anbefaler at undga lovgivning, der hindrer fzlles standar-
der og lige konkurrence.

Der er eksempler pd, at Kommissionens forslag til
regulering indeholder bestemmelser, der forhindrer
medlemslandene i at skabe level playing field i det
indre marked. Det sker, nar vedtagne EU-standarder
skal implementeres, og de ikke stemmer overens
med de standarder, som allerede gelder i medlems-
landene.? Sddanne bestemmelser hindrer fri konkur-
rence pa ens vilkar i det indre marked og medfgrer,
at virksomheder oplever administrative byrder ved
at skulle forholde sig til forskellige standarder i med-
lemslandene. For at fremme et velfungerende indre
marked med level playing field og faerre administra-
tive byrder, ber Kommissionen ikke foresla be-
stemmelser, der hindrer medlemslandene i at justere
nationale standarder til det feelles vedtagne niveau.

DA anbefaler aget brug af konsekvensvurderinger i lovgiv-
ningsprocessen.

En afggrende forudsetning for, at EU kan styrke
virksomhedernes konkurrenceevne gennem enklere
lovgivning og feerre administrative byrder, er, at
alle tre EU-institutioner i gget omfang anvender og
udarbejder konsekvensvurderinger i lovgivnings-
processen og ved senere @ndringer i fortolkningen
af eksisterende lovgivning. @get brug af konse-
kvensvurderinger vil skabe transparens i forhold til
omfanget af disse yderligere byrder og hvem, der i
lovgivningsprocessen og efterfglgende pafgrer virk-
somhederne yderligere administrative byrder.

Konkret er DA’s anbefaling, at:

+ EU-Kommissionen forpligter sig til at udarbejde
konsekvensvurderinger i forbindelse med afgg-
relser fra EU-Domstolen, egne fortolkningsmed-
delelser, delegerede retsakter og lignende, der
indeberer yderligere administrative byrder for
virksomhederne.

» Radet og Europa-Parlamentet forpligter sig til at
udarbejde konsekvensvurderinger ved fremseet-
telse af vaesentlige endringsforslag.

DA anbefaler, at de lovgivende institutioner gensidigt
forpligter sig til at reducere og forebygge virksomhedernes
administrative byrder.

Det er ofte under forhandlinger i lovgivningspro-
ceduren, at der tilfgjes administrative byrder, som
ungdigt og ikke-proportionalt reducerer virksom-
hedernes konkurrenceevne. Derfor anbefaler DA,
at Radet og Europa-Parlamentet forpligter sig til at
matche byrdereduktionen i Kommissionens lovfor-
slag med alternative reduktioner, hvis de foreslar

2 I preamblen til rammedirektivet for arbejdsmiljg, 89/391/EQF, er fx. indsat felgende: *[Rddet skal] ved udstedelse af direktiver, vedtage
minimumsforskrifter med henblik pa at forbedre navnlig arbejdsmiljget for at sikre et hajere niveau for beskyttelse af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed; dette direktiv kan ikke berettige til en eventuel nedscettelse af de beskyttelsesniveauer, der allerede er opndet i

hver enkelt medlemsstat” [DA’s fremhavning].
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endringer i Kommissionens forslag. Saledes patager
de lovgivende institutioner sig gensidigt ansvar

for, at der ikke pafgres flere administrative byrder i
lovgivningsprocessen.

lll. DA’s konkrete anbefalinger til
byrdereduktion i EU-reguleringen

Det er en indbygget preemis i DA’s konkrete anbe-
falinger til byrdereduktion og regelforenkling, at de
pageldende retsakter alene gendbnes for at fjerne
overfladig og bebyrdende lovgivning. DA’s struk-
turelle anbefaling om, at forslag malrettet byrdere-
duktion og regelforenkling behandles og vedtages

i forenklet vedtagelsesproces, jf. ovenfor, skal ses
som et ngdvendigt tiltag for at kunne realisere denne
preemis.

Derudover indeberer malet om at give medlems-
landene stgrre diskretion i implementeringen af
politiske hovedformél en gget risiko for, at nogle
medlemslande udvikler yderligere krav, hvilket kan

Boks 1. Anbefalinger inden for arbejdsmiljgomradet

stride mod et level playing field i det indre marked.
Hertil bemerkes, at implementering mhp. at styrke
det indre marked og yderligere tiltag, som skal gge
medlemslandenes ejerskab til et mere velfungerende
indre marked med feerre nationalt opsatte hindrin-
ger, indgdr som et hovedtema i EU-Kommissionens
nyligt vedtagne strategi for det indre marked.

Arbejdsmiljo og sundhed

En stor del af virksomhedernes forpligtelser pa
arbejdsmiljg- og arbejdsskadeomradet fglger af
EU-regler. Den starste enkeltstiende byrde stammer
fra krav om arbejdspladsvurderinger, der skgnnes at
koste danske virksomheder ca. 740 mio. kr. om &ret
pa tveers af forordninger og direktiver.

I boks 1 oplistes seks anbefalinger til reguleringstil-
tag inden for arbejdsmiljgomradet, som DA anbe-
faler at revidere eller helt at afskaffe. Det drejer sig
eksempelvis om hhv. Arbejdsplads- og Skermdi-
rektivet, der tilsammen har lidt over 100 konkrete
krav til indretningen af arbejdspladsen. Hver enkelt
anbefaling gennemgas detaljeret i DA’s konkrete
anbefalinger.

1. Afskaffelse af krav i seerdirektiver pa ar-
bejdsmiljgomradet, der allerede fremgar af
Rammedirektivet for arbejdsmilja.

2. Gennemgribende forenkling og modernise-
ring af Arbejdspladsdirektivet. Direktivets
bilag med 68 specifikke krav bgr saneres
og forenkles.

3. Gennemgribende forenkling og modernise-
ring af Skaermdirektivet. Konkrete bestem-
melser i direktivet samt direktivets bilag
med 33 specifikke krav bgr ophaeves.

Gennemgribende forenkling og modernise-
ring af direktivet om beskyttelse af unge pa
arbejdspladsen.

Ophaevelse af overlappende bestemmelser
i REACH-forordningen, sa arbejdsmilja
vedr. kemi og kreeftfremkaldende stoffer
alene reguleres i Kraeftdirektivet og Kemi-
ske Agenser-direktivet.

Afskaffelse af krav om opbevaring af data
om arbejdsskadesager i Kreeftdirektivet
og Asbestdirektivet, da det falder uden for
feellesskabslovgivningen.
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Anszttelsesret

Inden for det ansattelsesretlige omrade har EU
vedtaget omfangsrig regulering, der bl.a. omfatter
bestemmelser vedrgrende arbejdsvilkar og registre-
ring af arbejdstid, og som palegger danske virksom-
heder vaesentlige administrative byrder. Det geelder
iseer registrering af arbejdstid, der skyldes en dom
fra EU-Domstolen, og som vurderes at medfgre
arlige administrative byrder pa knap 3 mia. kr. for
dansk erhvervsliv.

Boks 2. Anbefalinger inden for ansattelsesret

I boks 2 oplistes 10 anbefalinger til reguleringstiltag
inden for ansettelsesretsomradet, som DA anbefaler
forenkles eller helt afskaffes. Det drejer sig blandt
andet om Arbejdsvilkarsdirektivet, Arbejdstids-
direktivet samt databeskyttelsesreglerne i GDPR.
Hver enkelt anbefaling gennemgas detaljeret i DA’s
konkrete anbefalinger.

7. Afskaffelse af krav om arbejdstidsregistre-
ring og mere fleksibilitet i gvrige regler i
Arbejdstidsdirektivet.

8. Afskaffelse af Arbejdsvilkarsdirektivets
anvendelse, hvor der ikke pa forhand er
fastsat et garanteret timetal, og ophaevel-
se af krav om detaljerede oplysninger og
individuelle begrundelser.

9. Forenkling af udstationeringsreglerne.
10. Ger EU-Kommissionens rammeaftale fra
2023 om social sikring pa tveers af lande-

graenserne obligatorisk gaeldende.

11. Undtagelse og forenkling af databeskyttel-
sesreglerne i GDPR.

12. Undtagelse for mindre virksomheder fra
Whistleblowerdirektivet og mulighed for
koncernordninger.

13. Andring af den vedtagne revision af direk-
tivet om europaeiske samarbejdsudvalg bgr
ikke gennemfgres.

14. Ophaevelse af Lagntransparensdirektivet
eller undtagelse for mindre virksomheder
samt opheevelse af rapporteringskrav.

15. Begreensning i anvendelsesomfanget af
Platformsdirektivet og ophaevelse eller
forenkling af bestemmelser.

16. Begreensning af informationskrav og seerli-
ge krav i Al-forordningen.
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Konkrete anbefalinger
— EU-byrdereduktion og regelforenkling

De fglgende sider giver en mere detaljeret beskrivelse af de konkrete udfordringer med administrative byrder
med rgdder i EU-regulering, som DA har identificeret. For hver enkelt udfordring kommer DA med sine anbefa-
linger til lgsninger, en angivelse af myndighedernes estimat af de administrative byrder og sidst en vurdering af
anbefalingernes konsekvenser.?

3 EU-Kommissionen og Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Regulering (OBR) udarbejder konsekvensvurderinger af fremsatte lovfor-
slag pd hhv. EU-niveau og nationalt niveau. Det sker pd baggrund af konkret vurdering i henhold til geeldende retningslinjer. Konse-
kvensvurderingerne indeholder bl.a. estimater af de administrative byrder, lovforslaget palegger erhvervslivet pa fremseattelsestidspunk-
tet. DA har medtaget relevante oplysninger fra myndighedernes konsekvensvurderinger i det omfang, de eksisterer. DA’s estimater af
konsekvenserne af DA’s egne anbefalinger er baseret pa disse data og de samlede administrative byrder, erhvervslivet paleegges som falge
af den endelige lovgivning.
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1. Afskaf krav om risikovurdering, uddannelse, hgring og underretning af ansatte og oplaering og
instruktion af medarbejdere i seerdirektiver, nar det er reguleret i Rammedirektivet om arbejdsmiljg
(89/391/EQF)

Problem Rammedirektivet indeholder en raekke krav om risikovurdering, opleering og
instruktion, uddannelse af ansatte og medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen,
hering af ansatte samt underretning af ansatte.

Bestemmelserne i rammedirektivet er generelt udformet pa en made, sa der er
mulighed for at opfylde dem i overensstemmelse med national lovgivning og
praksis.

Siden rammedirektivets vedtagelse i 1989 er der imidlertid indfart en reekke seer-
direktiver — herunder skaermdirektivet — der udfylder bestemmelserne med mange
og detaljerede krav. Detaljegraden begraenser medlemslandenes raderum til at
opna malene i rammedirektivet, gger risikoen for foreeldede bestemmelser og
medfgrer ungdvendig kompleksitet og store administrative byrder.

Anbefaling Det er DA’'s overordnede anbefaling, at samtlige arbejdsmiljgforordninger og
-direktiver skal gennemgas mhp. at ophaeve lovgivning, som bestéar af krav, der
allerede pa mere generelt niveau er reguleret i rammedirektivet.

Anbefalingen indebzerer en gennemgribende sanering af Arbejdspladsdirektivet.
Direktivets bilag med de 68 specifikke krav skal fremover alene indeholde krav,
der er begrundet i risici for sikkerhed og sundhed, og krav, der ikke allerede er
reguleret i anden lovgivning. F.eks. bar krav om indretning for brandhensyn udga,
da de allerede hgrer under brandmyndighederne.

Anbefalingen indebaerer ogsa, at skaermdirektivet helt afskaffes, da det ikke om-
handler arbejdsforhold med risici for sikkerhed og sundhed.

Andre saerdirektiver bygger ovenpa de generelle krav.

F.eks. er der i direktiverne vedr. det kemiske arbejdsmiljg specifikke krav til den
data, der skal danne grundlag for risikovurdering.

De specifikke krav, der afskaffes i seerdirektiverne, kan i stedet overga til vejled-
ning, sa det er smidigere og lettere at opdatere, samtidig med at risikoen for, at
de bliver utidssvarende, reduceres.

Dette forslag skal ses i sammenhaeng med anbefaling 2 om arbejdspladsdirekti-
vet og anbefaling 3 om skaermdirektivet.

Myndighedernes konse- Administrative omkostninger forbundet med Rammedirektivet (og dertilhgrende

kvensvurdering regulering pa arbejdsmiljgomradet) er pa EU-plan opgjort til ca. 50 mia. kr. arligt
(len- og veekstkorrigeret til 2024). Der foreligger ikke en opggrelse af de admi-
nistrative omkostninger pa nationalt plan, men arbejdspladsvurderinger alene
palaegger danske virksomheder administrative omkostninger for 740 mio. kr. arligt
(Ien- og veekstkorrigeret til 2024).

Konsekvenser af DA's Det er ikke muligt at opgare de erhvervsgkonomiske konsekvenser af DA's anbe-

anbefaling faling. Krav til bl.a. uddannelse, oplysning og arbejdsmiljgorganisationen udgar
en vaesentlig del af de samlede administrative omkostninger fra EU-reguleringen
pa arbejdsmiljgomradet. Derfor vurderer DA, der vil veere vaesentlige besparelser
uden at sikkerhedsniveauet forringes.
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2. Foretag gennemgribende forenkling og modernisering af Arbejdspladsdirektivet (89/654/EQF).
Direktivets bilag med 68 specifikke krav bar saneres og forenkles.

Problem Arbejdspladsdirektivet regulerer den fysiske indretning af arbejdspladser. Direk-
tivet indeholder et seet generelle forpligtelser for arbejdsgivere samt bilag med
68 specifikke krav, herunder krav om abning, justering og sikring af vinduer samt
gennemsigtigheden af svingdare.

Hovedproblemet med direktivet er detaljeniveauet i de specifikke krav i bilagene,
da det gor direktivet ungdvendigt komplekst. Desuden vil den tekniske og sociale
udvikling overhale kravene i bilagene, hvilket vil ggre mange af dem foraeldede
over tid.

Anbefaling Direktivets artikel 1 stk. 2 aendres, s& medlemsstaterne har mulighed for at undta-
ge yderligere sektorer fra direktivets anvendelsesomrade.

Det skal desuden tydeliggeres i artikel 2, at direktivets definition af ‘arbejdssted’
ikke omfatter arbejde i arbejdstagerens eget hjem og telearbejde i det hele taget.

Direktivets bilag med 68 specifikke krav bgr saneres og forenkles.

Myndighedernes konse- Se anbefaling 1.
kvensvurdering

Konsekvenser af DA's Se anbefaling 1.
anbefaling
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3. Foretag gennemgribende forenkling og modernisering af Skaermdirektivet (90/270/EQF). Konkrete
bestemmelser i direktivet samt direktivets bilag med 33 specifikke krav bar ophaeves.

Problem

Direktivet om skaermarbejde regulerer de fysiske — og til en vis grad kognitive
— aspekter af arbejdspladser for arbejdstagere, der regelmeessigt arbejder med
skaerme i en betydelig del af deres normale arbejde.

Skeermdirektivet ligner Arbejdspladsdirektivet ved, at det indeholder generelle
forpligtelser samt 33 specifikke krav til arbejdspladser vedrgrende skaermarbejde.
Disse omfatter regler om symbolerne pa tasterne pa tastaturerne samt arbejds-
overfladens udformning.

Hovedproblemet med direktivet — ligesom med Arbejdspladsdirektivet — er detalje-
niveauet i de specifikke krav, da det ger direktivet ungdigt komplekst.

Desuden vil den tekniske og sociale udvikling overhale kravene i bilagene, hvilket
vil ggre mange af dem foraeldede over tid.

Udgangspunktet for al arbejdsmiljgregulering er at forebygge risici for de ansattes
sikkerhed og sundhed. Derfor er det et saerskilt problem med dette direktiv, at det
indeholder en raekke bestemmelser, der alene har til formal at gge arbejdstage-
rens ’komfort’ og reducere gener. Eksempelvis skal der pa skrivebordet veere en
konceptholder, der er stabil og justerbar ”... as to minimize the need for uncom-
fortable head and eye movements.”

Anbefaling

Det skal tydeliggeres, at ingen af skaermreglerne for arbejdets indretning skal
finde anvendelse pa arbejde, der udfgres i den ansattes hjem (eller andre steder,
der er udenfor arbejdsgivers bedriftsomrade).

For at sikre en gennemgribende modernisering og forenkling skal direktivets bilag
med de 33 specifikke krav opheaeves.

Det skal tydeliggeres, at direktivets krav til indretning ikke gaelder arbejde ved fx
mobiltelefoner, tablets og baerbare computere, nar de ikke anvendes ved en fast
arbejdsstation pa arbejdsgivers lokation.

Kravet om at risikovurdere ‘eventuel risiko for synet’ og ’psykiske belastninger’

i artikel 3 stk. 1 skal udga. Kravet om at risikovurdere 'eventuel risiko for synet’
er ikke begrundet i en forskningsmeessigt begrundet risiko ifm. skaermarbejde.
Kravet om ’psykiske belastninger’ er malplaceret i et direktiv om arbejdsstedets
indretning og i gvrigt allerede omfattet af Rammedirektivets risikovurderingskrav.

Direktivets artikel 9 stk. 4 opheeves. Artiklen paleegger arbejdsgiver at betale for
undersggelse af behov for — og evt. anskaffelse af — skaermbriller. Det fglger af
direktivet om personlige veernemidler, at disse stilles gratis til radighed af arbejds-
giver. @jen- og synstest og eventuelt skaermbriller falder ikke i denne kategori,
men er et seerligt krav for 'skaermarbejdere’. | og med at der ikke er tale om
vaernemidler — og det dermed ikke forebygger en risiko for sikkerhed og sundhed
— ber kravet afskaffes.

Myndighedernes konse-
kvensvurdering

Se anbefaling 1.

Konsekvenser af DA’s
anbefaling

Se anbefaling 1.
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4. Foretag gennemgribende forenkling og modernisering af direktivet om beskyttelse af unge pa
arbejdspladsen (94/33/EF).

Problem Direktivet indeholder flere seerlige krav til unges arbejde og arbejdstid baseret
dels pa alder, og dels hvorvidt de falger den obligatoriske skolegang.

Hovedreglen er, at unge under 18 ar slet ikke ma arbejde. Direktivets indhold er
meget indviklet, da alle de betingelser, under hvilke unge ma arbejde, er undta-
gelser fra det generelle forbud.

Direktivet definerer i artikel 3 tre kategorier: Ung (alle under 18), barn (alle
under 15 eller enhver ung, som er undervisningspligtig) og 15-17-arig (altsa de
15-17-arige, der ikke er undervisningspligtige).

Direktivets artikel 4 beskrives rammerne for arbejde for unge i kategorien 'barn’.
De er begraenset til 'lettere arbejde’. Det betyder, at 15-17-arige undervisnings-
pligtige alene méa beskeeftiges med ’lettere arbejde’, hvilket ikke gor sig geeldende
for 15-17-arige, der ikke er ikke-undervisningspligtige.

Derudover har undtagelserne igen undtagelser og saerlige betingelser baseret pa
forskellige parametre sasom de sektorer, hvor arbejdet udfares, alder, obligatorisk
skolegang osv. Denne kompleksitet farer til regler, der er vanskelige at forsta og
handtere.

Desuden inkluderer direktivet meget specifikke arbejdstidsbestemmelser baseret
pa forskellige betingelser som sektorer, hvor arbejdet udferes, alder og obligato-
risk skolegang.

Selvom det er helt naturligt, at fx obligatorisk skolegang skal begraense arbejdsti-
den for efter-skolearbejde, er reglerne ungdvendigt detaljerede og komplekse.

Anbefaling Direktivet skal gennemga en gennemgribende forenkling.
Konkret anbefaler DA i den forbindelse fglgende:
+ Afskaf undervisningspligt som kriterie for, hvilke opgaver man méa udfere.

« Direktivets artikel 8 og 9 skal ikke detailregulere arbejdstid. Det er seerligt en
udfordring for unge, der har nedsat skoletid og kunne have nytte af at opfylde
undervisningspligten delvist gennem arbejde. Her geelder fortsat fx de restrik-
tive krav om, at man maksimalt ma arbejde 2 timer om dagen pa 'skoledage’.
Det vil ogsa give unge i landdistrikter med lang transporttid mulighed for at
tilretteleegge arbejdet bedre. Der skal selvsagt fortsat tages primaert hensyn til
den unges skolegang.

Myndighedernes konse- De administrative omkostninger pa nationalt niveau, der falger af bekendtgerel-

kvensvurdering sen om unges arbejde er opgjort til 2,6 mio. kr. arligt (veekst- og lgnkorrigeret til
2024). Hovedparten af bekendtgarelsens indhold er en direkte konsekvens af
EU-direktivet, men der er tilfgjet yderlige krav i forbindelse med implementerin-

gen.
Konsekvenser af DA's Det er ikke muligt at opgare de erhvervsgkonomiske konsekvenser af anbefalin-
anbefaling gen.

DA'S ANBEFALINGER TIL FARRE BYRDER FRAEU | 13



5. Ophaev overlappende bestemmelser i REACH-forordningen (1907/2006), sa arbejdsmiljg vedr.
kemi og kreeftfremkaldende stoffer alene reguleres i Kraeftdirektivet (2004/37/EF) og Kemiske
Agenser-direktivet (98/24/EF).

Problem

REACH-forordningen greenser op til direktivet om beskyttelse af arbejdstage-

re mod risici ved udsaettelse for kreeftfremkaldende eller mutagene stoffer pa
arbejdspladsen (CMRD) og til direktivet om beskyttelse af arbejdstagernes sund-
og sikkerhed mod risici i forbindelse med kemiske agenser pa arbejdspladsen
(CAD).

Anvendelsen af forskellige ukoordinerede EU-regler om kemiske agenser og
kraeftfremkaldende stoffer skaber udfordringer for virksomheder med hensyn til
forstaelse og overholdelse. Det primaere problem er forholdet mellem REACH-for-
ordningen og direktiverne om kemiske agenser og kreeftfremkaldende stoffer.

REACH introducerer regler for arbejdsmiljg gennem brugsbegreensninger. Dette
omfatter regler om arbejdsorganisering, arbejdspladsindretning og arbejdsudfa-
relse uden koordinering med de eksisterende arbejdsmiljgdirektiver. Dette farer
til parallelle, ikke-overlappende krav, hvilket skaber ungdvendige administrative
byrder og komplicerer overholdelsen, isaer for mindre virksomheder.

Anbefaling

Kemiomradet skal alene reguleres gennem saerdirektiverne — ikke REACH — nar
det handler om arbejdsmilja.

Det indebeerer, at alle krav, der harer til pa arbejdsmiljgomradet (fx krav om ud-
dannelse for at arbejde med et givent stof), udgar af REACH-forordningen.

Myndighedernes konse-
kvensvurdering

Det er ikke muligt at opgere en baseline, da det ngdvendige vidensgrundlag for
REACH-forordningen ikke er tilgeengeligt.

Konsekvenser af DA's
anbefaling

Det er ikke muligt at opggre de erhvervsgkonomiske konsekvenser af DA’'s an-
befaling, da disse alene vedrerer de specifikke krav pa arbejdsmiljgomradet, der
udger en mindre del af REACH-forordningen.
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6. Kreeftdirektivet (2004/37/EF) og Asbestdirektivet (2009/148/EF) skal ikke stille krav om opbevaring
af data om arbejdsskadesager, da det falder uden for feellesskabslovgivningen.

Problem Begge direktiver indeholder krav om at registrere og fere protokol over ansatte,
der er udsat for henholdsvis kraeftfremkaldende og mutagene stoffer og asbest.
Disse protokoller skal arbejdsgiver opbevare i 40 ar efter eksponeringen er op-
hart.

Disse EU-krav giver i dag betydeligt og ungdigt besveer for arbejdsgivere at hono-
rere. Det er iseer siden indfgrelsen af GDPR-forordningen blevet udfordrende, for-
di de fleste IT-systemer til registrering af personoplysninger i virksomheder i dag
har som grundlag, at persondata om tidligere ansatte slettes efter fa ar. Opbeva-
ring af persondata i 40 ar kreever derfor helt saerlig handtering i virksomhederne.

Anbefaling Reglerne om, at virksomhederne skal opbevare oplysningerne i 40 ar, er fastsat
ud fra et hensyn til at kunne dokumentere grundlaget for erstatning i tilfeelde af
erhvervssygdomme.

Medlemslandene har imidlertid forskellige arbejdsskadesystemer og forskellig
IT-understatning, og der bar derfor vaere langt starre frihed for medlemsstater-
ne til selv at fastsaette, hvilke pligter der skal vaere for arbejdsgivere i forhold til

at bidrage med eventuel dokumentation for ansattes eventuelle udsaettelse for
farlige stoffer, som kan have betydning for en senere erhvervssygdomssag. Dertil
kommer, at arbejdsskadesystemer ikke er en del af feellesskabslovgivningen.

DA anbefaler konkret, at bestemmelserne i de to direktiver tilpasses, sa arbejds-
givere blot skal sikre dokumentation for udsaettelse for de ansatte i overensstem-
melse med national lovgivning og/eller praksis.

Myndighedernes konse- De administrative omkostninger pa nationalt plan, der falger af Kreeftdirektivet er

kvensvurdering opgjort til 49 mio. kr. (len- og vaekstkorrigeret til 2024), mens de administrative
omkostninger som fglge af asbestbekendtgarelsen er opgjort til 18 mio. kr. (Ign-
og vaekstkorrigeret til 2024).

Konsekvenser af DA's Det er ikke muligt at opgare de erhvervsgkonomiske konsekvenser ved DA’s
anbefaling anbefaling.
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7. Afskaf krav om arbejdstidsregistrering og gar gvrige regler mere fleksible i Arbejdstidsdirektivet

(2003/88/EF).

Problem

Direktivet

paleegger arbejdsgiverne, at de skal sikre, at den enkelte arbejdstager regi-
strerer sin arbejdstid,

begraenser den maksimale ugentlige arbejdstid inden for 4 maneder, og

indeholder ufleksible regler for placering af hvileperioder, natarbejde og arligt
betalt ferie. Dette giver arbejdsgiverne administrative byrder og udfordringer
med fleksibel tilrettelaeggelse af arbejdets udferelse.

Anbefaling

Direktivet eendres saledes, at:

Der ikke skal ske registrering af den enkelte arbejdstagers daglige arbejdstid.

De firkantede regler om afholdelse af hvileperioder og kompenserende hviletid
skal ggres mere fleksible. Det skal veere fx veere muligt at ophold pa et af
arbejdsgiveren udpeget sted ikke automatisk er arbejdstid.

Referenceperioden for maksimal ugentlig arbejdstid pa 48 timer udvides fra 4
mdr. til 12 mdr.

Der skal gives mere fleksibilitet i reglerne for tilrettelaeggelse af natarbejde.

Arbejdsmarkedets parter skal kunne aftale mere fleksible rammer om afhol-
delse af ferien eller om feriebetaling.

Myndighedernes konse-
kvensvurdering

Registreringskravet er af den danske regering blevet vurderet til at koste danske
arbejdsgivere i stgrrelsesordenen 2,9 mia. kr. hvert ar (2024-niveau).

Konsekvenser af DA’s
anbefaling

Besparelser ift. registreringskravet: 2,9 mia. kr. hvert ar for danske virksomheder
(2024-niveau).

16 | DA'S ANBEFALINGER TIL FARRE BYRDER FRA EU



8. Afskaf anvendelse af Arbejdsvilkarsdirektivet ((EU) 2019/1152/EU), hvor der ikke pa forhand
er fastsat et garanteret timetal og opheev krav om detaljerede oplysninger og individuelle
begrundelser.

Problem Direktivet palaegger virksomheder indenfor en raekke frister at give medarbejde-
ren detaljerede oplysninger om arbejdsvilkarene.

Administrationen af direktivet er navnlig byrdefuld for virksomheder i brancher,
hvor der fx er mange lgsarbejdere, medarbejdere med ikke pa forhand fastsat
timetal eller mange forskellige ansaettelsesformer. Der er bl.a. krav om skriftlig
begrundelse fra arbejdsgiver hvis anmodning fra medarbejderen om en overgang
til en anseettelsesform med mere forudsigelige og sikre arbejdsvilkar ikke imgde-
kommes.

Direktivet har ogsa et overlap med udstationeringsreglerne, der medfgrer, at der
er forskellige tidspunkter for, hvornar arbejdsgiveren skal give konkrete oplysnin-
ger om anseettelsesvilkar. Direktivet er meget detaljeret og indebaerer krav om, at
arbejdsgiveren skal oplyse om sociale sikringsordninger og social sikring, selv om
oplysningerne ikke vedrgrer ansaettelsesforholdet.

Anbefaling Arbejdsvilkarsdirektivet eendres pa falgende omrader:

» Opheevelse af reglen i direktivet om, at arbejdsgivere har pligt til at udlevere
et ansaettelsesbevis til medarbejdere, hvor der ikke pa forhand er fastsat en
garanteret meengde betalt arbejde, fgr ansaettelsesforholdet begynder, selv
om arbejdstiden ikke overstiger tre timer om ugen.

* Opheevelse af kravene om oplysninger om arbejdsmgnstre og minimumsfor-
udsigelighed, sa der kan aftales mere fleksible rammer for tilrettelaeggelse af
arbejdet.

* Opheevelse af reglerne om arbejdsgiveres pligt til at oplyse om sociale sik-
ringsordninger.

* Opheevelse, eller samordning med udstationeringsreglerne, af kravene om
yderligere oplysninger ved udstationering,

* Opheevelse af bestemmelsen om retten til skriftlig begrundelse for overgang til
en ansaettelsesform med mere forudsigelige og sikre arbejdsvilkar.

Myndighedernes konse- Erhvervsstyrelsen har vurderet de Iasbende omkostninger til 3,6 mio. kr. arligt (len-
kvensvurdering og veekstkorrigeret til 2024).

Konsekvenser af DA's En besparelse pa 3,6 mio. kr. arligt (Ilen- og veekstkorrigeret til 2024).

anbefaling
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9. Forenkling af reglerne om udstationering efter udstationeringsdirektivet (1996/71/EF),
handhaevelsesdirektivet (20414/67/EU) og forordning om koordinering af social sikring (883/2004/

EU).

Problem

Reglerne om udstationering af arbejdstagere palaegger detaljerede og omfattende
krav til anmeldelse og dokumentation til myndigheder i hhv. udsendelseslandet og
veertslandet. Pa trods af bestreebelser pa en harmonisering er der stadig forskel-
ligartede procedurer pa tveers af medlemsstater.

Anmeldelsesprocessen i henhold til direktiv 2014/67/EU kreever detaljerede
oplysninger om tjenesteyderen, kontaktpersonen, den udstationerede medar-
bejder og specifikationerne for udstationeringen (sted, startdato, varighed).

Medlemsstater kan kraeve ekstra oplysninger som fx momsregistreringsnum-
re, socialforsikringsnumre, erhvervsmaessige kvalifikationer, skatteoplysninger,
A1-certifikater og startdatoer for ansaettelseskontrakter. Nogle lande kraever
yderligere dokumenter som sundhedscertifikater og kopier af A1-certifikater.

Anbefaling

Udstationeringsreglerne skal kun omfatte brancher/sektorer med behov for
beskyttelse af de ansatte.

Kortvarige udstationeringer af op til 4 uger skal undtages fra kravene efter
udstationeringsdirektivet.

Udstationeringsperioden skal udvides fra 12 maneder til 18 maneder, uden at
arbejdsgiver skal sende en "begrundet meddelelse” for forlaengelsen.

E-erkleeringen skal ggres obligatorisk at anvende for medlemslandene.

Generelt skal der ske harmonisering af regler om social sikring og udstatione-
ringsreglerne.

Myndighedernes konse-
kvensvurdering

Ingen.

Konsekvenser af DA's
anbefaling

Reduktion af administrative byrder for virksomheder og myndigheder.

Det bliver mindre administrativt tungt for virksomheder, da de undgar at skulle
finde lgn- og ansaettelsesvilkar med kort varsel for korte udstationeringer.

Mindre tidskreevende og mere klare regler at falge, herunder fx ved ferie, hvor
parterne kan bruge de regler, de kender, og de regler, der skal anvendes mellem
medlemsstaterne.

Offentlige myndigheder vil saledes ogsa kunne spare administrative ressourcer.
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10. Ger EU-Kommissionens rammeaftale fra 2023 om social sikring pa tveers af landegraenserne
obligatorisk geeldende og juster forordningerne (EF) 883/2004 og (EF) 987/20009.

Problem Medarbejdere, der arbejder pa distancen, er begraenset af EU’s sociale sikrings-
regler til reelt ikke at kunne arbejde pa egen bopael i mere end 25% af arbejds-
tiden. Dette er en udfordring for virksomheden savel som medarbejderen, da
merarbejde medfgrer, at medarbejderen skifter til at vaere socialt sikret i bo-
peelslandet.

Anbefaling Kommissionens rammeaftale fra 2023 om social sikring pa tveers af landegraen-
serne, som nu alene er en rammeaftale, som medlemsstaterne kan beslutte at
tiltreede, ber sendres til en obligatorisk ordning i de sociale sikringsforordninger
efter forordningerne (EF) 883/2004 og (EF) 987/2009.

Myndighedernes konse- Ingen.
kvensvurdering

Konsekvenser af DA's Reduktion af administrative byrder for virksomheder og myndigheder.

anbefaling
Det vil betyde, at fijernarbejdere (uanset EU-land) kan arbejde op til 50 pct. i deres

bopaelsland for samme arbejdsgiver i et andet medlemsland, uden at skifte forsik-
ringsland mod i dag alene 25 pct.
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11. Undtag mindre virksomheder fra Databeskyttelsesforordningen (2016/679/EU), og skab
undtagelsesmuligheder for behandling af oplysninger af lav risiko samt fleksibilitet for, at
behandling af data kan aftales i kollektive overenskomster.

Problem

Databeskyttelsesforordningen (GDPR) paleegger alle virksomheder uanset stor-
relse og karakter af de personoplysninger, de behandler, en lang raekke specifik-
ke krav om behandling af oplysninger om ansatte. Det geelder bl.a. omfattende
dokumentation og information om behandlingen af de enkelte personoplysninger.

Enhver behandling af personoplysninger skal kunne pavises at hvile pa en
dokumenterbar specifik angivet hjemmel i forordningen eller den nationale lov
(samtykke, krav i anden lovgivning, arbejdsretlige forpligtelser, afvejninger m.v.).
For visse oplysningstyper, som fx fagforeningsforhold eller helbredsforhold, er der
yderligere krav.

Samtykke kan dog kun anvendes i begreenset omfang i anseettelsesforhold, da
det er lagt til grund i forordningen, at der er ubalance mellem arbejdsgiver og
arbejdstager.

Virksomheder skal fgre detaljerede fortegnelser over behandlingsaktiviteter, som
dokumenterer formal, kategorier af data og sikkerhedsforanstaltninger, jf. artikel
30. Disse krav er seerligt byrdefulde for sma og mellemstore virksomheder, der
ofte mangler ressourcer til at handtere den omfattende dokumentation.

GDPR, artikel 88, giver medlemsstaterne mulighed for at fastseette specifikke
regler for behandling af personoplysninger i ansaettelsesforhold, herunder via kol-
lektive overenskomster. Dette er bl.a. udnyttet i den danske databeskyttelseslov §
12, men raekkevidden af kompetence er indsnaevret i direktivet.

Anbefaling

» Forordningen skal aendres, s& SMV’er helt undtages fra forordningen.

« Der skal gives mulighed for, at virksomheder, der alene behandler oplys-
ninger, som ma karakteriseres af lav risiko, herunder almindelige medarbej-
deroplysninger, ikke omfattes af forordningen. Det kan fx ske via indfgrelse af
bagatelgraenser for databehandlingsaktiviteter i artikel 5.

* Forordningens artikel 30 e&endres, sa sma og mellemstore virksomheder
(SMV’er) fritages fra at fgre sakaldte fortegnelser over deres behandlingsakti-
viteter.

» Artikel 7 i GDPR endres, sa et samtykke kan anvendes som enkeltstaende
behandlingshjemmel i ansaettelsesforhold.

* GDPR, art 88, e&ndres, sa medlemsstaterne kan give mulighed for, at parterne
i kollektive overenskomster selvsteendigt kan fastleegge, hvilke personoplys-
ninger der kan ske ngdvendig behandling af i forbindelse med et anseettelses-
forhold.

* Der skal indfgres standardiserede databeskyttelsesprocesser i GDPR med
bl.a. digitale veerktgjer for databeskyttelse, som ogsa kan anvendes af
arbejdsgivere, fx i forhold til risikovurderinger, rapportering til tilsynsmyndighe-
der eller databehandleraftaler.
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Myndighedernes konse- Ingen.
kvensvurdering

Konsekvenser af DA's Reduktion af administrative byrder for virksomhederne.
anbefaling
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12. Undtag Whistleblowerdirektivet (EU) 2019/1937) for virksomheder med under 250 ansatte og
skab mulighed for koncernordninger.

Problem

Virksomheder med mindst 50 ansatte skal oprette en whistleblowerordning, der
fastsaetter procedurer for modtagelse og opfglgning af indberetninger. Mange,
iseer starre, virksomheder og koncerner har allerede selv oprettet ordninger i
deres organisation, men tvinges efter direktivet til en standardordning.

Virksomheder med op til 249 ansatte behgver ikke at have en egen ordning, men
kan efter direktivet lave deleordninger. Uanset stgrrelsen kan driften af ordningen
overlades til en ekstern tredjepart, fx en advokat eller revisor.

En usikkerhed i direktivet om, hvorvidt koncerner kan have en felles ordning,

er lgst i den danske whistleblowerlov via en dansk seerbestemmelse, der giver
mulighed herfor for koncerner omfattet af den danske lov. Denne saerbestemmel-
se letter dermed de administrative byrder for koncernernes selskaber for whistle-
blowerordninger.

Anbefaling

Direktivet @endres, saledes at:

» Teerskelveerdien for kravet til, hvornar private virksomheder skal oprette
whistleblowerordninger, haeves fra 50 til 250 ansatte. Dermed vil flere virk-
somheder slippe for at fastleegge procedurer for modtagelse af og opfglgning
pa indberetninger.

» Muligheden for koncerner til at oprette faelles whistleblower-ordninger eksplicit
fremgar af direktivet.

Myndighedernes konse-
kvensvurdering

De administrative omkostninger ved whistleblowerordningen er af Erhvervssty-
relsen vurderet til 29,7 mio. kr. arligt (Ien- og veekstkorrigeret til 2024). Omkost-
ningen opggres for virksomheder, der ikke i forvejen ville have haft en lignende
ordning.

Konsekvenser af DA's
anbefaling

En hgjere taerskelveerdi vil undtage en lang raekke virksomheder fra pligten til at
skulle oprette og administrere whistleblowerordninger eller kabe hjeelp til dette
ude fra. Mange er formentlig interesserede i frivillige ordninger.

Haevelsen af teerskelveerdien fra 50 til 250 ansatte forventes at reducere den arli-
ge administrative byrde med ca. 10 mio. kr. (Ien- og veekstkorrigeret til 2024).

En mere sikker koncernadgang vil give virksomheder en hgjere grad af retssikker-
hed, og abne for, at flere koncerner griber muligheden. Dette sparer virksomhe-
derne administrative omkostninger og forbedrer tillige whistleblowerordningernes
kvalitet, da det giver overblik og ensartethed pa tveers af koncernen.
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13. Andringen af direktiv om europaeiske samarbejdsudvalg (KOM) 2024/14 final) bgr ikke
gennemfgres.

Problem Der er i juni 2025 opnaet enighed om direktivforslaget COM(2024)14 i trilogproce-
duren.

Mange af eendringerne vil indebaere bureaukratiske hindringer, der vil haamme
europeeiske virksomheders evne til at handle effektivt. Z£ndringerne gar dermed i
modsat retning af formalet med at reducere byrder for europaeiske virksomheder.

Det geelder fx @endringer, der giver en bredere definition af koncernbegrebet,
greenseoverskridende begivenheder, krav om skriftligt begrundet svar, @gede inci-
tamenter til retssager mellem virksomhed og medarbejdere, som virksomhederne
skal afholde omkostningerne til, indskraenkning af mulighed for fortrolighed, her-
under krav om begrundelse ved fortrolighed, krav om mindst to mgder om aret,
samt krav om aendring af bestaende aftaler forhandlet efter overgangsreglerne.

Anbefaling Direktivets sendringer bar ikke gennemfgres.
Sekundeert ber direktivet eendres, sa det ikke:

» Udvider koncernbegrebet eller definitionen af, hvornar et emne er transnatio-
nalt og dermed omfattet af direktivet.

» Indfgrer krav om skriftligt begrundet svar fra ledelsen eller incitamenter til
retssager mellem virksomhed og medarbejdere.

» Indskraenker virksomhedens mulighed for at palaegge fortrolighed.
« Stiller krav om flere antal arlige mader i udvalgene.

+ Stiller krav om aendring af bestaende aftaler om European Works Council
(EWC), medmindre dette sker efter aftale eller gnske fra parterne.

Myndighedernes konse- | Kommissionens Impact Assessment, fremgar, at de aendrede regler om Europe-

kvensvurdering an Works Council (EWC) som udgangspunkt er relevant for 3970 virksomheder i
EU. De geeldende regler er relevante for ca. 1.000 virksomheder i hele EU (heraf
ca. 30 i DK). Antallet af EWC i EU vokser i gennemsnit med ca. 9 om aret (20 nye
og 11 ophaevede).

Et forhandlingsmgde mellem ledelse og medarbejdere om nedseettelse eller
2ndring af et EWC er beregnet til gennemsnitligt 18.400 euro pr. maned. Den
samlede udgift for et nyt EWC koster 148.000 euro, og et ordinaert mgde koster
42.000 euro pr. maned.

Konsekvenser af DA's Det er ikke muligt at opgare de erhvervsgkonomiske konsekvenser af anbefalin-
anbefaling gen.
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14. Ophaev Lantransparensdirektivet (2023/970/EU) eller juster anvendelsen, s& mindre virksomheder
undtages, og ophaev en reekke rapporteringskrav.

Problem

Direktivet kraever, at stgrre virksomheder skal lave Ignanalyser og give arbejds-
tagere adgang til oplysninger om kriterierne for Ianfastsaettelse og lgnstigninger.
Det kan bl.a. veaere pa begaering af den individuelle lsnmodtager, at der skal gives
oplysninger om dennes lgnniveau og de gennemsnitlige Ignniveauer for lgnmod-
tagere, der udfgrer samme arbejde og arbejde af samme vaerdi. Det medfarer,

at alle arbejdsgivere skal veere i stand til pa et hvilket som helst tidspunkt fx at
kunne definere, hvilke kategorier en lanmodtager befinder sig i.

Der er ikke taget hgjde for hensynet til beskyttelse af den enkeltes anonymitet i
henhold til databeskyttelsesprincipperne, nar der gives oplysninger om lgnninger-
ne.

Der er desuden uens definitioner og dobbeltregulering nar man sammenholder
direktivet og rapporteringskravene om lgnninger fastsat i CSRD.

Anbefaling

Lgntransparensdirektivet skal ophaeves.
Hvis det ikke sker, bar:

» Direktivet @endres, sa virksomheder ikke er forpligtet til pa begeering at ud-
levere oplysninger til individuelle Isnmodtagere om deres eget Ignniveau og
de gennemsnitlige lgnniveauer for andre lsnmodtagere, der udfgrer samme
arbejde og arbejde af samme veerdi.

« Oplysningsforpligtelser kun geelde i situationer, hvor der er grupper/celler af
medarbejdere med mindst 10 medarbejdere af hvert kan.

» Direktivets artikel 19 om "en og samme kilde” ophaeves.

« Kravene i direktivet harmoniseres helt med CSRD-kravene om lgngennem-
sigtighed, men CSRD bgr ikke indeholde selvsteendige rapporteringskrav om
lgnforskelle.

Myndighedernes konse-
kvensvurdering

Ingen.

Konsekvenser af DA’'s
anbefaling

Arbejdsgivere vil spare administrative ressourcer, og virksomheder og lsnmodta-
gerne vil fa starre retssikkerhed.
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15. Begraens Platformsdirektivet (2024/2831/EU) til egentlige digitale arbejdsplatforme og ophaev eller
beskeer bestemmelser om algoritmisk styring og gennemsigtighed.

Problem Direktivet omfatter platformsarbejde, men har en relativ bred og uklar definition af
sit anvendelsesomrade.

Direktivet kan derfor risikere at ramme mange virksomheder i forbindelse med

digitalisering af arbejdsgange og dermed skabe seerregler for "helt almindelige”
virksomheder og @gge deres administrative byrder blot pga. de digitale arbejds-
gange.

Platformsdirektivet indeholder en lang reekke detaljerede forpligtelser — ogsa af
persondataretlig karakter — som bredt vil ramme gruppen af "digitale arbejdsplat-
forme”, herunder 1) krav om menneskelig gennemgang af beslutninger vedrgren-
de en medarbejder, som er truffet enten helt eller delvist med stgtte i et automa-
tiseret system, og 2) virksomhedens betaling for medarbejderrepraesentanternes
brug af eksperter til vurdering af virksomhedens benyttelse af automatiserede
overvagnings- og beslutningssystemer (og oprettelse af kommunikationskanaler
for personer, der udfgrer platformsarbejde).

Direktivet har desuden en formodningsregel, der skal sikre, at platformsarbejdere
ikke klassificeres som selvstaendige og far korrekt status som ansat.

Anbefaling » Direktivets deekningsomrade skal indsnaevres, sa det tydeligt fremgar, at det
alene er egentlige digitale arbejdsplatforme og de personer, der arbejder i en
sadan virksomhed, der er omfattet af direktivet.

» Kapitel 3 og 4 i platformsdirektivet om algoritmisk styring og gennemsigtighed
bar ophaeves eller kraftigt beskeeres, s& det tydeligt fremgér, at det kun omfat-
ter platformsvirksomheder.

Myndighedernes konse- Af Kommissionens Impact Assessment fremgar: "Tiltag for at handtere risikoen for

kvensvurdering fejlklassificering (politikomrade A) kan fare til ggede omkostninger for platformene
pa mellem 1,9 mia. euro og 4,5 mia. euro pr. ar. Det kan blive ngdvendigt, at de
virksomheder, som er afhaengige af dem, og forbrugerne kan overtage en del af
disse omkostninger, alt efter om og hvorvidt platformene beslutter sig for at sende
dem videre til tredjeparter.”

Konsekvenser af DA's Det er ikke muligt at opgare de erhvervsgkonomiske konsekvenser af anbefalin-
anbefaling gen.
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16. Beskeer informationskrav og seerlige krav i Al-forordning ((EU) 2024/1689).

Problem

Al-forordningen indeholder szerlige krav vedrgrende arbejdsgiveres brug af Al.
Den palaegger bl.a. arbejdsgivere en omfangsrig informationsforpligtigelse i for-
hold til medarbejderne og deres repraesentanter i forbindelse med idriftsaettelse af
sakaldte hgjrisiko Al-systemer pa arbejdspladsen. Det vil sige rekrutteringssyste-
mer og andre typer af Al-systemer, der traeffer beslutninger, der pavirker vilkarene
for arbejdsrelaterede forhold.

Der er dog allerede regler i dataforordningen og i reglerne om information og
hgring om, at der skal ske information af medarbejdere om brug af fx Al-teknologi.

Anbefaling

Al-forordningens administrative byrder kan mindskes ved fglgende tiltag:

« | forordningens, artikel 26, stk. 7, ophaeves kravet til yderligere information pa
arbejdspladsen ved ibrugtagning eller anvendelse af et hgjrisiko Al-system, sa
de almindelige nationale regler om information og hgring finder anvendelse.

* Forordningens Bilag Il — pkt. 4 a) og b) ophzeves, da dette ungdvendigt
definerer Al-systemer, der omhandler rekrutteringssystemer og andre typer af
Al-systemer, der traeffer beslutninger, der pavirker vilkarene for arbejdsrelate-
rede forhold, som hgjrisiko Al-systemer, der undergives seerlige krav.

Myndighedernes konse-
kvensvurdering

Ingen.

Konsekvenser af DA’'s
anbefaling

AEndringen vil spare virksomheder for dobbelte krav til administration af informati-
on og hegring vedrgrende brug af Al.
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