MENTAL SUNDHED - STRESS OG TRIVSEL
BLANDT DANSKE LOANMODTAGERE

o= b 2026

§ .
S5 = ( .
i,
a3 —
VT 4
N £ >
' ~ 5L
A _— e _ & )
- - « I8
. A A .
S — ! )
== ~ / <=
IR S T J7 *
AN USRI R T 3
p—— d s
¥ S L2
1 . . | i
i &
5 X
» 2

DANSK =
ARBFJDSGIVFRFORENING S




Forord

Det er godt at have et arbejde — isaer ét, man er tilfreds med.

Danske lganmodtagere hgrer til blandt de mest tilfredse i
Europa, bade med deres arbejde og livet generelt.
Kvaliteten i arbejdet, arbejdstiden og balancen mellem job
og fritid er i top. Kort sagt, Danmark er et af de bedste
steder at ga pa arbejde.

Alligevel far man ofte et andet indtryk, nar man felger med i
medierne. Her tegnes et billede af et arbejdsmarked preeget
af stress og mistrivsel og et stigende pres pa
medarbejderne.

Men virkeligheden er mere nuanceret. Begrebet stress
bliver brugt meget bredt og daekker bade over den travihed,
de fleste kender, og over alvorlige lazengerevarende
belastningsreaktioner. Det ggr det sveert at vide, hvor stort
problemet egentlig er.

Derfor har DA, i samarbejde med Danmarks Statistik,
gennemfgrt en ny og omfattende undersggelse af danske
lenmodtageres mentale sundhed. Formalet er at fa et mere
retvisende billede af, hvor mange der faktisk har stress — og
hvorfor.

Undersggelsen viser, at omfanget af alvorlig stress er langt
mindre, end mange tidligere undersagelser kommer frem til.
Det er en glaedelig nyhed!

Undersggelsen bidrager samtidig med ny viden om faktorer,
der kan have betydning for trivsel og stressniveau. Stress er
ofte et resultat af et komplekst samspil mellem forhold i
arbejdslivet, privatlivet og den enkeltes livssituation, og
analysen undersgger blandt andet betydningen af
livsbegivenheder, arbejdsmiljgforhold, livsstil og sociale
relationer.

Endelig ser undersagelsen ogsa pa vejen tilbage til arbejdet
efter en stresssygemelding. Her spiller virksomhederne en

central rolle. Lobende kontakt mellem arbejdsgiver og den
sygemeldte er afggrende for, at den enkelte kommer hurtigt
og godt tilbage i arbejde.

Endeligt belyser undersggelsen ogsa, hvad den enkelte selv
kan gere for at forbedre sin mentale sundhed. For eksempel
kan man blive bedre til at leve efter principperne i
Sundhedens ABC — dvs. gare noget aktivt, ggre noget
sammen og ggre noget meningsfuldt. Mental sundhed er
nemlig ikke kun et individuelt anliggende, men noget der
skabes i samspil med andre og gennem de faellesskaber,
man indgar i.

I den sammenhaeng spiller arbejdet en helt naturlig rolle i
forhold til at veere aktiv, indga i relationer og opleve, at man
ger en forskel. Kort sagt: arbejdet rummer mange af de
byggesten, som styrker den mentale sundhed.

Jeg haber, at rapporten kan give et mere nuanceret billede
af stress og trivsel pa det danske arbejdsmarked og bidrage
til at aflive myten om, at vii Danmark er ramt af en
stressepidemi og at arsagerne skal findes pa
arbejdspladsen.

Nar vi forstar virkeligheden, som den faktisk ser ud, far vi et
langt bedre grundlag for at skabe lgsninger, der virker.

God leselyst.

Ih.

Mina Bernardini, Direktar

Dansk Arbejdsgiverforening




Indhold
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Danske lanmodtagere trives og
er glade for at ga pa arbejde

Afsnittet giver et indblik i danske lsnmodtageres trivsel og
arbejdsglaede — herunder hvordan de vurderer deres
jobkvalitet og work-life-balance sammenlignet med andre
lande. Til sidst introduceres Sundhedens ABC, som med tre
budskaber giver konkrete rad til, hvordan man kan styrke sin
mentale sundhed i hverdagen.

Forekomsten af stress er mindre,
end vi tror

Afsnittet saetter fokus pa begrebet stress. Omfanget af stress
opggres ved brug af Cohens Perceived Stress Scale (PSS),
som er et internationalt anerkendt og forskningsbaseret mal,
der giver et nuanceret billede af Isnmodtagernes
stressniveau. Derudover belyses, hvilke karakteristika der
kendetegner de Iesnmodtagere, som har et hgjt stressniveau.

| afsnittet undersgges, hvordan forhold pa arbejdspladsen
kan pavirke stressniveauet. Derudover ses pa
arbejdsmarkedstilknytning og sygefraveershistorik blandt
lenmodtagere med hgijt stressniveau. Endelig belyses
varigheden af stresssygemeldinger samt, hvilke faktorer der
far den enkelte godt tilbage efter en stresssygemelding.

| afsnittet undersgges, hvilke forhold i privatlivet, som har
betydning for stressniveauet. Det gaelder bade
livsstilsmeessige, sociale og personlige forhold. Forholdene
spaender fra elementer, som den enkelte selv kan pavirke, til
forhold, der kun delvist eller slet ikke kan kontrolleres — som
fx relationer, helbred og bredere samfundsforhold.



Mental sundhed — stress og trivsel blandt danske Isnmodtagere

Sammenfatning: Stress skal handteres i bade privatlivet og i arbejdslivet

DA har i samarbejde med Danmarks Statistik, gennemfart en
omfattende undersggelse blandt 6.000 danske lsnmodtagere,
der skal skabe ny viden om omfanget af og arsager til stress.

Rapporten afkreefter myten om, at der er et hgijt stressniveau og
lav trivsel blandt danske lanmodtagere. Arsagerne til stress skal
findes i bade privatlivet og arbejdslivet.

| rapporten ser vi pa, hvad man selv kan gere for at @ge sin
mentale sundhed. Her tager vi udgangspunkt i principperne bag
Sundhedens ABC. Her viser resultaterne, at arbejdet rummer
mange af de byggesten, som styrker den mentale sundhed. Det
er ogsa en af grundene til, at lsnmodtagere har hgjere trivsel og
et lavere stressniveau end personer uden for arbejdsmarkedet.

Forekomsten af stress er mindre, end vi tror

Resultaterne fra undersggelsen viser, at omfanget af stress er
langt mindre, end mange undersggelser indikerer. 6 pct. har et
hgijt stressniveau, nar man méler med den internationalt
anerkendte metode Cohens Perceived Stress Scale (PSS), og
5 pct. har veeret sygemeldt med stress inden for det seneste ar.

Det er markant lavere end flere andre undersggelser, som er
baseret pa ét enkelt spergsmal nemlig: hvor ofte man har fglt
sig stresset inden for de seneste 2 uger. | DA’s undersggelse
angiver 19 pct., at de ofte eller hele tiden har fglt sig stressede
de seneste 2 uger, men spgrgsmalet siger ikke noget om,
hvorvidt den enkelte har en egentlig belastningsreaktion. Det er
et spergsmal, der i hgjere grad giver udtryk for, hvor mange der

O 6 pCt af de danske lenmodtagere

har et hgjt stressniveau

oplever pres i en kortere periode. Valget af metode er derfor
afggrende for, hvad man rent faktisk ender med at male p3a, og
dermed hvilket resultat man kommer frem til.

Stress skyldes bade forhold i privat- og arbejdsliv
Undersggelsen viser ogsa, at stress sjaeldent har én enkelt
arsag. Den opstéar typisk i spaendingsfeltet mellem arbejdsliv,
privatliv og den enkeltes livssituation. Arsagerne kan veere
livsbegivenheder, faktorer i arbejdsmiljget, livsstil og sociale
relationer.

For eksempel har 71 pct. af dem med hgijt stressniveau oplevet
mindst én stgrre livsforandring det seneste ar sdsom alvorlig
sygdom eller dgdsfald i den neermeste omgangskreds,
karriereaendringer, flytning eller skilsmisse.

Forhold pa arbejdspladsen kan have betydning
Undersggelsen viser, at stor arbejdsmaengde og tidspres kan
pavirke stressniveauet. Det samme gaelder, hvis man ofte bliver
folelsesmaessig bergrt af sit arbejde. Samtidig forebygger fx
gode relationer til kolleger, indflydelse i arbejdet og tilstraekkelig
information til at lase arbejdsopgaverne, at man udvikler et hgijt
stressniveau.

Resultaterne viser desuden, at Isnmodtagere med hgijt
stressniveau har lavere arbejdsmarkedstilknytning — bade nu og
tilbage i tid. Gruppen med hgijt stressniveau arbejder med andre
ord generelt feerre timer om ugen, og har i de seneste seks ar
konsekvent haft lavere arbejdstid end de gvrige Isnmodtagere.

71 pct. afdem med hajt

stressniveau har oplevet mindst én
—  starre livsforandring det seneste ar

Personer med hgijt stressniveau har bade haft flere sygedage
og haft en svagere tilknytning til arbejdsmarkedet tilbage i tid

Ensomhed og for hgje krav til sig selv har betydning

Et hgjt stressniveau kan ogsa skyldes for hgje krav og
forventninger til sig selv. Blandt personer med hgijt stressniveau
har 56 pct. ofte en fglelse af ikke at leve op til de krav og
forventninger, de har til sig selv, mens det kun gaelder for 11
pct. af de resterende lanmodtagere.

Ensomhed og bekymringer for fremtiden er ogsa forbundet med
et hgijt stressniveau — hver femte med hgijt stressniveau oplever
ofte at vaere alene, selvom de har lyst til at veere sammen med
andre, og 68 pct. er ofte bekymrede for fremtiden.

Sammenfald mellem stressniveau og psykiske lidelser
Der er et markant sammenfald mellem personer med et hgjt
stressniveau og personer, der har en psykisk lidelse. 32 pct. af
dem, der har et hgijt stressniveau, har angivet at have en
psykisk lidelse, mens det samme gaelder for 7 pct. af de
resterende lgnmodtagere.

Vejen tilbage efter stresssygemelding

Virksomheder spiller en central rolle i at hjselpe medarbejdere
tilbage efter en stresssygemelding. Labende kontakt til
arbejdsgiver og kollegaer gger sandsynligheden for at komme
hurtigt og godt tilbage i arbejde. Motion og fritidsinteresser er
ogsa vigtige faktorer for en hurtig tilbagevenden.

.

56 pCt. af dem med hgit

stressniveau har ofte en fglelse af
ikke at leve op til egne krav og
forventninger
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Danske lanmodtagere har de bedste arbejdsforhold i Europa

Danskerne har den hgjeste jobkvalitet

Danske lanmodtagere har de bedste arbejdsvilkar i Europa.
Det viser European Trade Union Institutes jobkvalitetsindeks,
hvor Danmark ligger nr.1. Pa baggrund af selvvurderede
faktorer viser indekset, at 88 pct. af danskerne har en hgj
jobkvalitet. Det er markant flere end EU-gennemsnittet pa 52
pct. Indekset er baseret pa bl.a. lgn, jobsikkerhed, arbejdstid
arbejdsforhold og work-life-balance, jf. figur 1.

Figur 1: Danske job har den hgjeste kvalitet

Andel lanmodtagere med hgj jobkvalitet, pct. 2021
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Anm.: Job Quality Index (JQI) maler jobkvaliteten blandt EU-lande og afspejler
indkomstniveau, arbejdsform, arbejdstid, kvalifikationer samt organisationsgrad
/indflydelse. 13 lande ud af de i alt 27 EU-lande er udeladt i figuren. Dette aendrer
ikke pa Danmarks placering.

Kilde: ETUI (European Trade Union Institute)

Den hgije tilfredshed med arbejdet kommer ogsa til udtryk i
DA’s survey, hvor 3 ud af 4 Isnmodtagere angiver, at de er
tilfredse med deres arbejde, jf. figur 2.

Figur 2: 3 ud af 4 er tilfredse eller meget tilfredse med arbejdet
Tilfredshed med arbejdet, pct., 2025

Tilfreds m Hverken eller m Utilfreds

Anm.: n=6000. Respondenterne har besvaret spargsmalet: "Hvor tilfreds eller
utilfreds er du med... dit arbejde?”

Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

Danskernes hgje jobkvalitet og tilfredshed med arbejdet
understgttes af, at Danmark rangeres som det EU-land, hvor
flest medarbejdere svarer positivt pa, om deres arbejdsplads

er et godt sted at arbejde (European Work Force Study, 2025).

Danmark topper i jobsikkerhed og work-life balance
Danskernes gode arbejdsforhold afspejler sig ogsa i arbejdstid
og work-life-balance. Her ligger Danmark nr. 2, nar man maler
pa danskernes arbejdsmasngde, placering af arbejdstiden og
balancen mellem familie- og arbejdsliv.

Ogsa nar det kommer til jobsikkerhed, vidner Danmarks
placering som nr.1 om, at danske lsnmodtagere har nogle af
de bedste arbejdsforhold (European Trade Union Institute,
2021).

Danmark ligger pa en farsteplads i
(European Trade Union Institute, 2021)

Danmark ligger pa en fgrsteplads i vurdering af
(European Work Force Study, 2025)
Danmark ligger pa en andenplads i

og (European Trade Union
Institute, 2021)
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Danske lenmodtagere er tilfredse med tilvaerelsen

Danskerne er blandt de mest tilfredse med tilvaerelsen Hgjere livskvalitet blandt folk i arbejde
Danske lgnmodtagere er overvejende tilfredse med deres Personer i arbejde har generelt en markant hgjere oplevet
liv. Fem ud af seks er tilfredse eller meget tilfredse med livskvalitet end dem, der star uden for arbejdsmarkedet. Det

deres liv samlet set. Kun 5 pct. angiver at veere utilfredse,
jf. figur 3. Blandt EU-landene ligger Danmark pa en delt 2.
plads sammen med Holland, nar det kommer til

geelder pa tveers af alle aldersgrupper, jf. figur 4.

livstilfredshed (Eurofound, 2024). Den starste forskel ses dog i glder_sgrupp_erne 30-59_ér, hvﬂor
beskaeftigede har markant hgjere livskvalitet end ledige. Pa en

Ogsa nar det gaelder lykke, har Danmark ligget blandt top 3 skala fra 1 til 10 ligger beskeeftigede i gennemsnit 1-1,5 pct.

i verden de sidste 10 ar. En af de medvirkende arsager til point hgjere end ledige (Realdania, 2025).

Danmarks hgje placering er, at der er en hgj grad af tillid i
befolkningen (World Happiness Report, 2025).

Disse resultater understgtter, at der generelt er en hgj
livskvalitet blandt danske lgnmodtagere.

Figur 3: Danske lanmodtagere er tilfredse med livet Figur 4: Beskaftigede har den hgjeste livskvalitet

Tilfredshed med livet samlet set, pct, 2025 Livskvalitet i forhold til arbejdsmarkedsstatus, skala 0-10, 2025
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9.4 Danmark ligger pa en delt andenplads i forhold til
K‘:o livstilfredshed (Eurofound, 2024)

Optil29 &r 30-39ar 40-49ar 50-594ar 60-69ar 70-79 &r Over 80 ar veere optimistiske (Eurofound, 2024)

JIND

% Danmark ligger pa en andenplads i forhold til at

Anm.: n=6000. Respondenterne har besvaret spgrgsmalet: "Hvor tilfreds eller Anm.: Udenfor arbejdsmarkedet daekker blandt andet over personer pa revalidering,
utilfreds er du med... dit liv samlet set?” fortidspension mv..
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik Kilde: Realdania, 2025 y - _v
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De fleste Ianmodtagere trives

Livet har op- og nedture som et mal for personers generelle trivsel eller velbefindende.
| de senere ar er der kommet et gget fokus pa trivsel og
mistrivsel i samfundet - ikke mindst i den offentlige Resultaterne viser, at langt de fleste Ilsnmodtagere trives. To

debat. Alene i 2024 optradte ordet "mistrivsel” mindst én ud af tre scorer hgjt pa skalaen og placeres i den kategori, vi
gang i 12.715 artikler i danske medier, jf. metodebilag A. beneaevner ‘hgj trivsel’, mens 15 pct. placeres i kategorien ‘lav
trivsel’, jf. figur 5.

Trivselskommissionen understreger i sin rapport fra

2025, at trivsel ikke er det samme som fraveeret af Ifglge WHO vil lav trivsel @ge risikoen for depression eller
modgang. Tveertimod beskrives trivsel som en samlet stressbelastning. Det er dog kun 28 pct. af Isnmodtagerne
oplevelse af at veere tilfreds med sit liv, kunne udvikle med lav trivsel, der samtidig har et hgijt stressniveau, jf. figur
sig, udfolde sine evner og bidrage til feellesskabet — A1 i bilag 1, hvilket understreger, at lav trivsel ikke

ogsa nar livet indimellem byder pa modstand. Det ngdvendigvis farer til stress, selvom risikoen er forhgjet.

afggrende er ikke, om man mgder sveere perioder, men

hvordan man handterer dem (Trivselskommissionen,

2025). Trivsel handler dermed ogsa om robusthed,

tilpasningsevne og oplevelsen af mening — ikke kun om

at have det godt hele tiden. Figur 5: To ud af tre lenmodtagere har hgj trivsel

Nar vi taler om trivsel, er det derfor vigtigt, at vi ikke Andel Isnmodtagere fordelt pé trivselsskalaen, pct. 2025
sygeligger livets naturlige udsving. Udfordringer,
usikkerhed og perioder med pres er en del af det at leve
0g udvikle sig som menneske. At opleve modgang kan i
nogle tilfeelde bidrage til personlig veekst, gget
selvindsigt og styrkede relationer.

”Man trives, nar man overordnet set er glad for sit

| . ) . . . Det betyder ikke, at sveere fglelser skal ignoreres, men = Hej trivsel
, L0 D TR, Tl e 20 Ll e s, uelimloe at de ikke ngdvendigvis er et tegn pa mistrivsel i sig
- sine evner samt indgé i og bidrage til faellesskaber. | selv. m Mellem trivsel
Man kan trives, selvom man oplever perioder med m Lav trivsel
modgang og udfordringer. Det afggrende er, at De fleste lIsnmodtagere trives
man kan handtere sddanne perioder” | DA’s survey er trivsel malt ved brug af det
(Trivselskommissionen, 2025) internationalt anerkendte WHO-5-trivselsindeks, jf.
metodebilag A.
4 WHO-5 bestar af fem spgrgsmal om, hvordan en person

har felt sig tilpas i de seneste to uger. WHO-5 maler Anm.: n=6000. Se bilag 2
graden af positive oplevelser, og kan anvendes Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik



https://da.dk/politik-og-analyser/arbejdsmiljoe-og-sundhed/2026/saadan-har-da-undersoegt-mental-sundhed-blandt-danske-loenmodtagere
https://da.dk/politik-og-analyser/arbejdsmiljoe-og-sundhed/2026/saadan-har-da-undersoegt-mental-sundhed-blandt-danske-loenmodtagere
https://da.dk/politik-og-analyser/arbejdsmiljoe-og-sundhed/2026/saadan-har-da-undersoegt-mental-sundhed-blandt-danske-loenmodtagere

Mental sundhed — stress og trivsel blandt danske lsnmodtagere
Sundhedens ABC kan bidrage til et godt mentalt helbred

Det samme manster ses i forhold til sociale Figur 6: Personer med hgj trivsel lever i hgjere grad efter Sundhedens ABC, pct., 2025

Vejen til oget trivsel
Noget af det, der styrker den mentale sundhed,

Figur 6.1 Figur 6.2
er, nar mennesker: trivsel deltager syv ud af ti ikke i ugentlige e 5 Ve o\
fritidsaktiviteter som fx holdtraening, feellessang,
A) Gor noget aktivt (Act) bogklubber eller fotoudflugter. Til sammenligning 70 pCt- med lav trivsel 72 pCt- med lav trivsel
B) G t d andre (Bel geelder det halvdelen af dem, der trives godt. opfylder ikke WHO’s deltager ikke i fritidsaktiviteter
or noget sammen med andre (Belong) minimumsanbefaling for fysisk pa ugentlig basis
C) Ggr noget meningsfuldt (Commit). Ogsa falelsen af ensomhed viser en tydelig aktivitet
forskel. 15 pct af dem med lav trivsel oplever ()
Disse tre enkle budskaber udgar grundlaget for ofte at veere alene, selvom de gerne vil veere I I
Sundhedens ABC — en forskningsbaseret tilgang sammen med andre — et klassisk mal for
til at styrke sin mentale sundhed (Kgbenhavns ensomhed. Blandt personer med hgj trivsel
U”t')V?chl.'tet, 232?])- Mdodeltlt?n Q'IVI?r kOPkLete geelder det blot 4 pct. Det understreger, hvor stor Det samme geelder for Det samme geelder for
anbefalinger til, hvordan trivsel kan styrkes ; ; ;
gennem sma handlinger i hverdagen. Det ?;tzgt]I;%rslfa?:i/eelrs;t:g;rdzg feellesskaber har 51 pCt. med hgj trivsel 52 pct. med hg;j trivsel
handler om at skabe strukturer og vaner, der ' _ ) \ & .
ger det nemmere for den enkelte at tage hand i
om sin egen mentale sundhed. Samlet peger tallene pa, at personer med lav Figur 6.3 Figur 6.4
trivsel i mindre grad lever efter anbefalingerne i ~ B\ - ~
Fysisk og mental sundhed haenger tset sammen Sundhedens ABC end dem, der trives godt. Men
(Statens Institut For Folkesundhed, 2021). Dette selv blandt de mest velfungerende, er der 15 pCt° med lav trivsel 36 pCt' med lav trivsel
understettes af resultaterne fra DA’s survey. 70 mange, som ikke udnytter potentialet fuldt ud. angiver at de ofte er alene bruger ikke jeevnligt tid i
pct. af lanmodtagere med lav trivsel opfylder Det viser, at der er et bredt, uforlgst potentiale selvom de har lyst til veere naturen
ikke WHO'’s _ant_aefallnger om fysisk aktivitet - for for hele befolkningen i at omsestte principperne sammen med andre
dem med hgj trivsel gae_lder det 51 pot. Ogsa . fra Sundhedens ABC til hverdagen.
naturen spiller en rolle, jf. figur 6. Regelmaessige
ophold udendgrs kan bidrage til gget ro, energi }4
og mentalt overskud.
Det samme geelder for Det samme geelder for
.. . . . ) . 4 pct. med hgj trivsel 14 pct. med hgj trivsel
Nar vi er pa arbejde, gar vi noget aktivt, ofte sammen med andre, og noget som vi oplever
som meningsfuldt. Det kan vaere med til at forklare, at beskaeftigede generelt har et lavere - s \ /
stressniveau og hgjere trivsel end personer uden for arbejdsmarkedet
(Danskernes Sundhed, 2025) Anm.: Se bilag 2

feellesskaber. Blandt Isnmodtagere med lav

Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik
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Hvad er stress?

Stress fylder meget i den offentlige debat

Stress er et tema som optager mange danskere bade
professionelt og privat. Ordet stress bruges i mange
forskellige sammenhaenge og af personer med vidt
forskellige udgangspunkter; fra forskere og eksperter og til
den brede befolkning.

Fra 2000 til 2024 er antallet af artikler i danske medier, hvor
ordet "stress” indgar steget fra knap 3.600 artikler i ar 2000
til over 30.000 i 2024, jf. metodebilag A.

Udviklingen vidner om, at begrebet er blevet en del af
danskernes daglige sprog og fylder meget i den offentlige
debat. Men det kan veere meget forskelligt fra person til
person, hvad man laegger i udtrykket stress. Det kan veere
alt fra et gjebliks travlhed til det at have langvarig stress
(Sundhed.dk, 2025).

Stress er en reaktion — ikke en sygdom

Fysiologisk er stress en naturlig reaktion, som kan vaere
hensigtsmaessig i akutte korterevarende situationer, da
reaktionen giver skeerpet opmaerksomhed og koncentration.

Stress er saledes ikke en sygdom, men et kropsligt
alarmberedskab, der ger, at vi kan handle hurtigt, nar det er
ngdvendigt. Kortvarigt stress er derfor ikke farligt i sig selv,
men nar stress udvikler sig til en kronisk tilstand, hvilket kan
ske ved en langvarig belastning, kan det fgre alvorlige
helbredsproblemer med sig.

Hvornar den enkelte gar i alarmberedskab er forskelligt fra
person til person — og det, som vi reagerer pa, er ikke
ngdvendigvis det samme hele livet. Alarmberedskabet kan
aktiveres, nar en person oplever, at betingelser og krav
overstiger personens vurdering af egne evner, kompetencer
og muligheder (Psykiatrifonden, 2025).

Symptomer ved laengerevarende stress

Nogle af de psykiske signaler, der viser sig ved
lzengerevarende stress er ulyst, hukommelsesbesveer,
traethed, koncentrationsbesveer, rastlgshed og nedsat
humer. Symptomerne kan ogsa vise sig ved aendret adfaerd
som fx aggressivitet, irritabilitet, ubeslutsomhed og
sevnproblemer. De fysiske tegn kan veere hjertebanken,
hovedpine, svedeture, indre uro, mavesmerter og
appetitlashed

Nar stress bliver til en belastningsreaktion

Det er forst, nar stressen bliver langvarig, at den kan fgre til
alvorlige psykiske lidelser som angst og depression. Ved
langvarig stress kan de kropslige symptomer medfere
fysiske sygdomme. De kan fx fere til hjerte-kar-sygdomme,
svaekket immunsystem og forveerrede kroniske sygdomme
som fx sukkersyge og migreene (Sundhedsstyrelsen, 2007).
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Forekomsten af stress er mindre, end vi tror

Forskellige stressmalinger og resultater

Resultatet af en stressmaling athaenger i sagens natur af,
hvordan man maler pa det. | mange undersggelser bruges
spargsmalet: "Hvor ofte har du fglt dig stresset i de seneste 2
uger? " Svaret siger noget om den enkeltes selvvurderede
stressfolelse. Derimod siger det ikke ngdvendigvis noget om,
hvorvidt de har symptomer pa langvarig og dermed alvorlig
stress, der kan belaste helbredet.

| DA’s survey svarer 19 pct., at de ofte eller hele tiden har folt
sig stressede i Igbet af de sidste to uger, jf. figur 7. Det er pa
niveau med lignende undersggelser. Kun 5 pct. angiver
imidlertid, at de har veeret sygemeldt med stress inden for det
seneste ar. Det peger pa, at stressoplevelserne for langt de
fleste er kortvarige og ufarlige - og ikke udtryk for
leengerevarende stress.

Som supplement anvendes Cohens Perceived Stress Scale
(PSS), som er et valideret mal for stress, anvendt af forskere,
leeger og myndigheder, jf. boks 1.

Figur 7: Omfanget af stress varierer afhangigt af malemetode

Forekomst af stress blandt danske lenmodtagere fordelt pa
forskellige stress-mal, pct., 2025

19

6 5

Ofte stresset inden for  Hgijt stressniveau den  Sygemeldt med stress
de seneste to uger  seneste maned pa PSS det seneste ar

Anm.: n=6000. Se bilag 2
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

Med PSS falder 6 pct. af Isnmodtagerne inden for
kategorien ‘hgijt stressniveau’, jf. figur 7. Det er pa niveau
med andelen, der har veeret sygemeldt med stress det
seneste ar.

Hvor gar graensen for hgjt stressniveau?

Andelen med ‘hgijt stressniveau’ afheenger af, hvor graensen
pa PSS-skalaen fastsaettes. Der er ikke en entydig faglig
afgraensning, jf. metodebilag B.

| denne analyse anvendes Laegehandbogens graense for
behandlingskreevende stress pa 25 point (Sundhed.dk,
2024). Pa baggrund heraf kan vi udpege gruppen med et
‘hajt stressniveau’, som er i starst risiko for at blive
sygemeldt med stress.

Der er 6 pct., der scorer over 25 pa stressskalaen, jf. figur 7.

En hgj score pa PSS-skalaen er dog ikke ensbetydende
med, at der er tale om vedvarende eller alvorlige problemer.
Der kan veere tale om midlertidige belastninger, som ikke
udvikler sig til egentlige helbredsproblemer. Omvendt kan
personer med lave scorer ogsa opleve mentale eller
helbredsmaessige udfordringer. Det er farst, hvis
belastningen varer ved over leengere tid, at der er grund til
bekymring (Sundhed.dk, 2024).

DA har i den forbindelse analyseret sammenhangen
mellem PSS-scoren og sygefraveer.

Analysen viser, at sandsynligheden for sygemelding stiger i
takt med en hgjere score. Der ses dog farst en statistisk
signifikant @get sandsynlighed for at overga til
sygedagpenge — et halvt ar efter maletidspunktet — blandt
personer, der scorer 24-25 point eller derover,
sammenlignet med personer med lavere scorer.

Dette resultat understatter vejledningen i Laegehandbogen,

der angiver, at en score pa 25 er et udtryk for et
behandlingskraevende niveau af stress.

Forekomsten af laengerevarende stress blandt danske
lanmodtagere vurderes saledes at ligge omkring 5-6 pct. Det
er vaesentligt lavere end de 19 pct., der angiver, at de ofte
eller hele tiden har fglt sig stressede inden for de seneste to
uger.

Det understreger, at vurderingen af, hvor mange der er i risiko
for at blive sygemeldt med stress, i hgj grad afheenger af,
hvilken malemetode der anvendes.

Boks 1. Cohens Perceived Stress Scale (PSS)

Cohens Perceived Stress Scale (PSS) er et videnskabeligt
anerkendt veerktgj til at male en persons oplevede stress.
Skalaen er ikke udviklet il diagnosticering, men anvendes bredt
inden for stressforskning. Den maler ikke kun stress specifikt,
men reagerer ogsa pa mere generelle, belastende livsperioder.

PSS kan derfor ikke sta alene som diagnostisk redskab, men
giver en indikation af, hvor belastet personen er, og i hvilken
grad vedkommende oplever at kunne handtere sin hverdag.

| rapporten anvendes PSS til at belyse, hvad der pavirker
stressniveauet pa maletidspunktet, samt hvad der karakteriserer
personer med hgj risiko for at udvikle leengerevarende stress.

Skalaen bestar af 10 spgrgsmal om, hvordan man har haft det
inden for de seneste 30 dage, herunder i hvilken grad livet
opleves som uforudsigeligt, ukontrollerbart og belastende.

Svarene scores fra 0 (aldrig) til 4 (meget ofte), hvilket giver en
maksimal samlet score pa 40.

Se ogsa en uddybende forklaring og analyse af scoren i
metodebilag B.
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Hvem er de stressede?

Kvinder har et hgjere stressniveau
Blandt kvinder har 7,8 pct. et hgjt
stressniveau, mens det for maend er er 4,8
pct., jf. figur 8. Kvinder har desuden
markant sterre sandsynlighed for at blive
sygemeldt med stress. Det seneste ar har
7 pct. af de kvindelige lenmodtagere veeret
sygemeldt med stress, mens det samme
geelder for 4 pct. af deres mandlige
kollegaer, jf. figur A2 i bilag 1.

Forskellen i stressniveauet mellem kvinder
og meend er statistisk signifikant - ogsa nar
der tages hgjde for en baggrundsforhold
sasom alder, uddannelsesniveau, sektor,
arbejdstid, bopeel, civilstatus, foraeldreskab
og psykiske lidelser, jf. metodebilag A.

O O

%

Maend Kvinder

Anm: n=6000. Se bilag 2
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

Unge har et hgjere stressniveau

| den yngre generation mellem 18 og 39 ar
har omtrent 9 pct. et hgjt stressniveau. Til
sammenligning har kun knap 3 pct. af
seniorerne et hgjt stressniveau, jf. figur 9.

Forskellen mellem aldersgrupperne er
statistisk signifikant, ogsa nar der tages
hgjde for baggrundskarakteristika.

Forskellene i stressniveauet blandt
generationer skal f.eks. findes gennem den
made hvorpa udfordringer og pressede
perioder bliver handteret, og hvilke krav man
stiller til sig selv.

Op O
Figur 9

2,5

18-29 &r 30-39 &r 40-49 ar 50-59 &r 60-70 ar

Anm: n=6000. Se bilag 2
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

Stress afhzaenger ikke af uddannelse
Stressniveauet varierer pa tvaers af
uddannelsesgrupper. Blandt faglaerte har
5,1 pct. et hgjt stressniveau, mens andelen
er 7,1 pct. blandt ufagleerte. Lenmodtagere
med videregaende uddannelser ligger
mellem disse grupper, jf. figur 10.

Nar der tages hgjde for baggrundsforhold, er
der imidlertid ikke en statistisk signifikant
sammenhaeng mellem uddannelsesniveau
og stressniveau. Forskellene synes dermed

i hgj grad at afspejle sammenseetningen af
personer i de enkelte uddannelsesgrupper.
Det kan eksempelvis heenge sammen med,
at fagleerte oftere er maend, som i
gennemsnit har et lavere stressniveau.

S
Figur 10 IH/

Uddannelse A&

Ufagleert

Fagleert KVU, MVU LVU

Anm: n=6000. Se bilag 2
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

Stress afhzaenger ikke af sektor

Blandt Isnmodtagere i den offentlige sektor
har 7,2 pct. et hgjt stressniveau, mens
andelen er 5,5 pct. i den private sektor, jf.
figur 11.

Nar der tages hgjde for baggrundsforhold, er
forskellen imidlertid ikke statistisk signifikant.
Det kan blandt andet haenge sammen med,
at der er flere kvinder ansat i den offentlige
sektor.

Samlet set tyder det pa, at stress ikke er
hyppigere i den ene sektor end i den anden,
men i stedet forekommer pa tvaers af
sektorer (og uddannelsesniveauer).

R

Figur 11
Sektor

Privat sektor

Offentlig sektor

Anm: n=6000. Se bilag 2
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik, og BFL
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Stress skyldes bade forhold i privat- og arbejdslivet

| det felgende undersgges hvilke forhold der har betydning
for lsnmodtagernes stressniveau — bade arbejdsmaessige,

livsstilsmaessige, sociale og personlige forhold. Fx relationer,

helbred og bredere samfundsforhold. Listen er ikke
udtemmende, men giver et samlet billede af de vilkar, der
former hverdagen og kan bidrage til stress.

Formalet er ikke at finde kausalitet mellem stress og det
enkelte forhold, men i stedet at illustrere, hvor en evt.
skeaerpet opmeerksomhed kan veere relevant i arbejdet med
forebyggelse af stress. Lasningerne pa udfordringer med
stress skal derfor findes bade hos den enkelte, i
virksomhederne og i samfundet som helhed.

Er det honen eller z2gget?

Samspillet mellem stress og faktorerne i
privat- og arbejdslivet er meget komplekst, og
faktorerne pavirker hinanden indbydes. Derfor
er det vanskeligt i undersagelser af stress at
pavise kausale sammenhaenge. Det gaelder
ogsa analyserne i denne rapport og
konklusionerne heri skal ses og fortolkes i det
lys. Der er fx risiko for omvendt kausalitet i
fortolkningen af sammenhaengen mellem
mental og fysisk helbred og stress. Et hgjt
stressniveau kan saledes pavirke, hvordan
den enkelte oplever sit helbred. Omvendt kan
ens helbred ogsa pavirke den enkeltes
stressniveau.

Rapportens formal er derfor ikke at finde klare
arsagssammenhaenge mellem stress og det
enkelte forhold, men i stedet at illustrere,
hvilke forhold, der kan pavirke stressniveauet.

Arsager til stress findes i alle dele af livet

Det kan veere sveert at fastsla den praecise arsag til den
enkeltes stressniveau. Ofte er det et samspil mellem flere
faktorer i bade privat- og arbejdslivet. Det er derfor
ngdvendigt at nuancere billedet af, hvad der har betydning for
stressniveauet.

Personer med et hgjt stressniveau er mere utilfredse med
livet end andre. Det geelder bade i forhold til arbejdet, deres
fysiske og mentale helbred, gkonomi og naermeste relationer.
Eksempelvis er 58 pct. af dem med hgijt stressniveau
utilfredse med deres mentale helbred, mens det kun geelder
for 10 pct. af de resterende lanmodtagere, jf. figur 12.

Figur 12: Stress er et samspil af flere faktorer

H Lgnmodtagere med hgijt stressniveau (6 pct.)

lLLL

Mentale helbred

@konomiske
situation

Arbejdet Fysiske helbred

Anm.: n=6000. Se bilag 2
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

= @vrige lenmodtagere (94 pct.)

37 pct. af dem med et hgijt stressniveau er utilfredse med deres
arbejde, men 36 pct. er utilfredse med deres fysiske helbred.

Derudover er 28 pct. utilfredse med deres gkonomiske situation
og 11 pct. med deres naermeste relationer (familie og teetteste
venner). Til sammenligning er de resterende Isnmodtagere
langt mindre utilfredse med alle de nasvnte forhold.

Det peger pa, at den enkeltes stressniveau kan vaere pavirket af
forhold i bade privat- og arbejdslivet, ofte i en kombination.

Det er dog ikke muligt at konkludere, hvorvidt hgj utilfredshed
skyldes stress eller omvendt, jf. metodebilag A.

Andel, der er utilfredse eller meget utilfredse med nedenstaende faktorer, pct., 2025

Valg af mal til belysning af
forhold der pavirker den
enkeltes stressniveau

| kortleegningen af hvilke forhold i
privatlivet og i arbejdslivet, der
har betydning for den enkeltes
stressniveau, anvendes Cohens
23 Perceived Stress Scale (PSS) til
at udpege den gruppe af
11 Isnmodtagere, der pa

4 u svartidspunktet har et hgijt

stressniveau.
Livet samlet set

Naermeste
relationer
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Forhold pa arbejdspladsen kan have betydning for stressniveauet

Stress i privatlivet kan pavirke, hvordan man
oplever sit arbejde

Det er ikke er muligt at fastsla
arsagssammenheaenge mellem stress og forhold i
hverken privat- eller arbejdslivet — formentlig
pavirker forholdene hinanden gensidigt.

Nar man i forvejen er presset af udfordringer i
privatlivet, kan arbejdet nemt komme til at fales
ekstra kraevende og stressende, fordi man i en
periode mangler overskud og ressourcer til at
handtere de krav, der stilles pa jobbet.

Hvad stresser os i arbejdet?

Halvdelen af lsnmodtagerne med et hgijt
stressniveau angiver, at de bliver fglelsesmaessigt
bergrt af deres arbejde. Det gaelder kun for 20 pct.
af de gvrige lenmodtagere, jf. figur 13. Det er
dermed det arbejdsforhold, hvor forskellen mellem
personer med hgjt stressniveau og gvrige
lenmodtagere er starst.

Der er ogsa markante forskelle i oplevelsen af at
have tilstraekkelig tid til arbejdsopgaverne. Lidt under
halvdelen af lanmodtagerne med et hgijt
stressniveau angiver, at de har tidsfrister, som er
sveere at overholde, og at de generelt mangler tid til
at lgse deres opgaver. Det samme geelder for
henholdsvis 18 og 20 pct. af de @vrige
lenmodtagere, jf. figur 13.

Det er dog veerd at bemeaerke, at der ikke er nogen
sammenhaeng mellem at have fglt sig stresset og
gnsket om at arbejde fzerre timer. Eksempelvis
gnsker 86 pct. af generation Z (fedt 1997-2007) at
arbejde flere eller det samme antal timer, selvom de
oplever stress (Lederne, 2024). Det samme mgnster
ger sig geeldende pa tveers af generationer.

Derudover peger tallene pa, at stressniveauet kan
pavirkes af den aktuelle mangel pa arbejdskraft i
mange virksomheder. Det kan fare til gget
arbejdspres og sterre opgavemaengder, fordi faerre
medarbejdere skal lase de samme opgaver (DA,
2024).

Oplevelsen af stotte fra naermeste leder spiller ogsa
en rolle for stressniveauet, jf. figur 13. Blandt
lsnmodtagere med et hgijt stressniveau angiver 39
pct., at de ikke far den nadvendige hjeelp og statte.
Det samme gaelder for 18 pct. af de gvrige
lenmodtagere. Her har bade leder og medarbejder
et ansvar: Lederen skal skabe rammer for
psykologisk tryghed, mens medarbejderen ma gere
opmaerksom pa behov for hjeelp og statte.

Gode kolleger og klare rammer pa arbejdet kan
forebygge stress

Medarbejdere, der kender deres arbejdsopgaver og
far tilstraekkelig information til at Igse dem, har lav
risiko for at udvikle alvorlig stress.

Samarbejdet med kolleger spiller ogsa en vaesentlig
rolle. Blandt lanmodtagere uden hgijt stressniveau
samarbejder 76 pct. ofte eller altid med kolleger om
at lgse problemer, og 67 pct. oplever, at kollegerne
anerkender hinanden i arbejdet, jf. figur A3 i bilag 1.
Andre undersg@gelser peger i samme retning:
Medarbejdere med godt kollegialt samarbejde har
markant lavere sygefravaer (DA, 2025).

Endelig kan indflydelse i arbejdet virke
forebyggende mod stress. Hele 75 pct. af
lsnmodtagerne uden hgijt stressniveau har ofte eller
altid indflydelse p4, hvordan de |gser deres
arbejdsopgaver.

Figur 13: De fire forhold i arbejdet med storst betydning for stressniveauet

Andel, der svarer hhv. "sjaeldent" eller "aldrig" og "ofte" eller "altid" p& spgrgsmal om forhold
i arbejdet, pct., 2025

B Lgnmodtagere med hgijt stressniveau (6 pct.) = @vrige lsnmodtagere (94 pct.)

50

46

43

Har ofte eller altid
tidsfrister, som er
sveere at holde

Far sjeeldent eller
aldrig den hjeelp og
stotte, de har brug for
fra naermeste leder

Bliver ofte eller altid
folelsesmeaessigt berart
af deres arbejde

Har sjeeldent eller
aldrig tid nok til
arbejdsopgaver

Anm.: n=6000. De fire forhold er udvalgt, da det er dem med sterst forskel pa, hvad lenmodtagere med et hgjt
stressniveau og @vrige lenmodtagere har svaret pa spergsmal om psykosociale eksponeringer i arbejdet. Se bilag 2
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik
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Stressede har lavere arbejdsmarkedstilknytning nu og tilbage i tid

Figur 14: Deltidsansatte har hgjest stressniveau Figur 15: Tilbage i tid har stressede haft hgjere sygefravar Figur 16: ... og lavere tilknytning til arbejdsmarkedet

Andel med hgijt stressniveau fordelt pa gennemsnitlig arbejdstid om Gennemsnitlig antal sygefraveersdage om aret Andel af uger, lsnmodtagere har veeret i beskaeftigelse uden ydelse hvert
ugen i marts 2025, pct. ar op til svartidspunkt, pct.

m Lgnmodtagere med hgijt stressniveau (6 pct.)

8,5 u @vrige lenmodtagere (94 pct.) Lanmodtagere med hgijt stressniveau (6 pct.)
15 @vrige lanmodtagere (94 pct.)
100 100
6,1
5,3 5,2 2 __/ 90
80 s 80
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70 70
60 60
50 T T T T T T 1 50
Under 30 timer 30-36 timer 37 timer 38+ timer 2020 2021 2022 2023 2024 6arfeor 5arfer 4arfer 3arfer 2arfer 1 arfer
. = o AmF q ) Anm.: n=2920. Sygefraveersdage er det samlede antal fravaersdagsvaerk der falder i Anm.: n=6000. Andelen angiver uger, hvor personen har veeret i beskeeftigelse uden
Anm.: n=6000. Den gennemsnitlige arbejdstid er malt i betalte timer. Se bilag 2 A . . . } )
L . . dom, h d 17,4 . Se bilag 2 ydelse eller selvforsgrgelse. Modtagere af SU og barsel er udeladt. Se bilag 2
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik og BFL iﬁg%ki%?e?ygogg fo;ggggt ;gDZV:,;e;rES Staizgﬁ(rogepé:g/FRAN Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik og DREAM
Hgjt stressniveau blandt dem med lav arbejdstid Hgjere sygehistorik blandt dem med hgijt stressniveau Stressede har generelt lavere arbejdsmarkedstilknytning
Andelen med et hgijt stressniveau er stgrst blandt dem, der Ser man pa sygefraveeret tilbage i tid har personer med et hgijt Lenmodtagere med et hgijt stressniveau har i hgjere grad haft
arbejder 1-30 timer om ugen (8,5 pct.). Det udfordrer den stressniveau haft flere sygefraveersdage de forudgaende ar end perioder uden for beskaeftigelse - enten som ledige,
gaengse antagelse om, at personer med mange arbejdstimer de resterende Isnmodtagere. selvforsgrgede eller modtagere af sygdomsrelaterede ydelser,
har en hgijere risiko for alvorlig stress, jf. figur 14. jf. figur 16.
For eksempel havde personer med et hgijt stressniveau i marts
Sammenhaengen mellem lav arbejdstid og hgjt stressniveau 2025 i gennemsnit 13 sygefraveersdage i 2022, mens de | perioden 2019 til 2020, dvs. seks ar fgr svartidspunktet, var
skyldes ikke, at gruppen tidligere har arbejdet meget og resterende lanmodtagere havde 9 dage, jf. figur 15. personer med et hgijt stressniveau i beskaeftigelse uden ydelse i
efterfglgende er gaet ned i tid som felge af stress. Gruppen 75 pct. af tiden. For personer med et lavere stressniveau gjaldt
har tveertimod haft en lavere arbejdstid gennem de seneste Det tyder pa, at personer med et aktuelt hgjt stressniveau det 84 pct. af tiden.
seks ar, jf. figur A4 i bilag 1. tidligere har haft helbredsmaessige udfordringer.
Den lavere tilknytning til arbejdsmarkedet blandt personer med
Den modsatrettede sammenhang mellem ugentlig Det peger pa, at arsager til stress ikke alene kan forklares ud et hgjt stressniveau understgttes desuden af, at der er en
arbejdstid og hgijt stressniveau ses ogsa, nar der korrigeres fra de aktuelle forhold i den enkeltes liv, men ogsa kan tilskrives markant hgjere forekomst af hgje stressscorer blandt personer
for baggrundskarakteristika som kan, alder, civilstatus, den bagage, som den enkelte har med sig i livet. uden for arbejdsmarkedet end blandt beskzeftigede
uddannelsesniveau, sektor, foraeldreskab, bopael og (Danskernes Sundhed, 2025).

psykiske diagnoser.
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Lobende kontakt til arbejdsgiver og kollegaer giver kortest sygemeldinger med stress

Der er solid evidens for, at langvarigt sygefravaer gger risikoen for
at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet (NFA, 2012). Det er
derfor vigtigt, at sygemeldte medarbejdere med stress hjeelpes
hurtigt tilbage i arbejde.

Mange er sygemeldt for laange

Ifelge Leegehandbogens vejledning til praktiserende leeger
fremgar det, at der som udgangspunkt er "god evidens for, at for
langt sygefraveer kan age risikoen for udstadelse fra
arbejdsmarkedet. Fuld sygemelding bar derfor kun opretholdes,
sé leenge patienten fortsat er i krisetilstand, tilstanden er i
forveerring, eller hvor funktionsniveauet er sé ringe, at der end
ikke magtes basale funktioner i hiemmet” (Laegehandbogen,
2025).

| gennemsnit er varigheden af stresssygemeldinger 3 maneder,
og der er mere end 40 pct., der er sygemeldte i 3 maneder eller
derover, jf. figur 17 og 18. Det er dog vigtigt at veere opmaerksom
pa, at sygefraveeret er selvrapporteret, og de sygemeldte kan
have veeret delvist sygemeldte i perioden.

Figur 17: 42 pct. er sygemeldt med stress i mere end 3 maneder

Fordeling af sygefraveer med stress, pct. 2025

1-2 uger 3-4 uger

5-11 uger

12 uger og
derover

Anm.: Varighed af sygemeldingen er selvrapporteret i hele uger for dem, der har
svaret, at de nogensinde har veeret sygemeldte med stress (n=1209)
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

Kontakt til arbejdspladsen giver kortest sygemelding

Det at varetage et arbejde — eventuelt som deltidssygemeldt — kan i sig selv have en
helbredende effekt og vaere en del af behandlingen, da det mindsker risikoen for at
miste tilknytningen til arbejdsmarkedet. Det er kun krisetilstande, eller situationer, hvor
man vurderer, at tilstanden vil forveerres, at den pagaeldende skal skaermes helt fra
jobsituationen (Laegehandbogen, 2025).

Samtidig anbefales en tidlig og lesbende dialog mellem medarbejder og
arbejdspladsen samt en konkret plan for en tilbagevenden til arbejdet (NFA, 2012).
Dette understgttes af DA’s survey, hvor Igbende kontakt til arbejdsgiver eller kollegaer
er den faktor, der er forbundet med den korteste sygemelding, jf. figur 18. Det kan dog
ogsa afspejle en omvendt kausalitet, jf. metodebilag A.

Kontakt til arbejdspladsen er vigtig for at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet og
gor det lettere at komme tilbage efter en sygemelding. Det ses ogsa af DA’s survey, at
motion og fritidsinteresser er en vigtig faktor for at komme hurtigere tilbage efter en
sygemelding. Det peger pa, at personer der fglger de generelle anbefalinger i
Sundhedens ABC, jf. side 8, kan mindske deres sygefraveer.

Figur 18: Den gennemsnitlige stresssygemelding er 12 uger

Gennemsnitlig antal uger, lanmodtagere har vaeret sygemeldt med stress, fordelt pa de faktorer,
de har svaret hjalp dem tilbage i arbejde, 2025

Lgbende kontakt til arbejdsgiver/kollegaer
Motion og fritidsinteresser
Ro og hvile
Gennemsnitsleengden
Pargrendes hjeelp og stette
Egen laege
Psykolog/psykiatri
Fagforening, forsikringsselskaber mv.
Mindfulness kurser, stress coach mv.

Anm.: Lenmodtagere, der har veeret sygemeldt med stress nogensinde, har besvaret spgrgsmalet (n=1209). De veelger
de tre vigtigste faktorer, men har ogsa en aben svarmulighed, som er blevet grupperet. Varighed af sygemeldingen er
selvrapporteret i hele uger og respondenterne kan godt have veeret delvist sygemeldte i perioden

Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

” Vi forseger hele tiden at holde
kontakten til den sygemeldte og
have en dialog om, hvordan vi
bedst kan hjaelpe”
(Susanne Riis Vang, Director
People & Culture, DCC energi)
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Medierne tegner ofte et billede af, at vi bliver
stressede af at ga pa arbejde. Selvom
arbejdet kan spille en rolle, findes arsagerne
ogsa i mange dele af privatlivet.

For hgje krav og forventninger til sig selv
pavirker stressniveauet

Det er velkendt, at man kan udvikle alvorlig
stress, hvis man igennem en laengere
periode oplever, at ydre eller indre krav
overstiger de ressourcer, som man oplever at
have til radighed (Center for Mental Sundhed,
2025).

Samme tendens ser vi i DA’s survey, nar
det kommer til Isnmodtagernes krav og
forventninger til sig selv. Blandt personer
med hgijt stressniveau har 56 pct. en fglelse
af ikke at kunne leve op til egne krav og
forventninger. Det geelder kun for 11 pct. af
de resterende lsnmodtagere, jf. figur 19.

En mulig forklaring kan vaere, at mange —
seerligt unge — oplever en
uoverensstemmelse mellem deres faktiske

Figur 19: For hgje krav til sig selv, bekymringer for fremtiden og ensomhed pavirker stressniveauet

Andel, der svarer "ja, ofte" pa spergsmal om ensomhed, egne krav og bekymringer fordelt pa

stressniveau, pct., 2025

H Lgnmodtagere med hgijt stressniveau (6 pct.)

68

@dvrige lenmodtagere (94 pct.)

11

Ofte bekymret ved tanken om Ofte felelse af ikke at leve op til Ofte alene pa trods af lyst til at

fremtiden

Anm.: n=6000. Se bilag 2
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

krav og forventninger til sig selv

veere sammen med andre

liv og de forventninger, som de har til deres liv
(Trivselskommissionen 2025).

Bekymringer om fremtiden pavirker ogsa
vores stressniveau

Blandt lsnmodtagere med et hgjt stressniveau
svarer to ud af tre, at de ofte er bekymrede for
fremtiden. Det gaelder kun for 5 pct. af de
gvrige lsnmodtagere, jf. figur 19. Det indikerer
en sammenhasng mellem hyppige
bekymringer om fremtiden og et hgijt
stressniveau.

En hgj grad af bekymring kan gge
stressniveauet, og omvendt kan vedvarende
stress fare til gget bekymring. Uanset
arsagsretning kan der opsta en ond spiral,
som det er vigtigt at bryde.

Bekymringer kan ogsa komme til udtryk som

katastrofetanker om stort og smat i hverdagen.

Erfaringer fra psykologpraksis viser dog, at
overdreven bekymring er en vane, der kan
&ndres (Bedre Psykiatri, 2025).

Ensomhed og stress hanger sammen
At fale sig ensom kan veere med til at gge
kroppens stressniveau og belaste
nervesystemet, sa det er i vedvarende
alarmberedskab. Det kan udlgse en raekke
fysiske og psykologiske stressreaktioner
(Sygeforsikring Danmark, 2022).

Sammenhaengen mellem stress og ensomhed
ses ogsa af resultaterne fra DA-surveyen.
Blandt Isnmodtagere med et hgijt stressniveau
angiver 21 pct., at de ofte er alene, selvom de
har lyst til at veere sammen med andre. Det

geelder kun for 5 pct. af de gvrige
lsnmodtagere, jf. figur 19.

Andre undersggelser viser desuden, at
ensomhed er langt mere udbredt blandt enlige
og blandt voksne uden tilknytning til
arbejdsmarkedet. Et aktivt arbejdsliv kan
derimod have en positiv betydning, idet de
feellesskaber, vi indgar i pa arbejdspladsen, er
identitetsskabende og har stor betydning for,
om vi oplever ensomhed (Folkesundhed og
Kvalitetsudvikling, 2014).

Stress kan ogsa bidrage til falelsen af
ensomhed, fordi man traekker sig fra sociale
feellesskaber, fx pa arbejdspladsen. Det kan
skabe et selvforstaerkende manster, som bar
brydes — blandt andet ved at stgtte en hurtig
tilbagevenden til arbejdet efter en
stresssygemelding. At indga i et feellesskab pa
arbejdspladsen kan nemlig vaere med til at
reducere stressniveauet.

"Ensomhed kan lede til stress, og
stress belaster nervesystemet, s4 det tror, det
eri kamp hele tiden. Det giver kroppen et
usundt stressniveau og medfgrer blandt
andet, at man sover darligere, har sveerere
ved at koncentrere sig og performer darligere
pé studiet eller jobbet "
(Sygeforsikring Danmark, 2022)
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Livsforandringer pavirker stressniveauet Nar sygdom og ded rammer de na&rmeste stressniveau oftest har oplevet det seneste ar, jf. figur 21. Hertil
Livsforandringer er ofte i spil, nar en medarbejder oplever  En af de mest belastende livsforandringer er alvorlig sygdom kommer eksempelvis egen sygdom, bryllup, familieforagelse samt

et hgijt stressniveau. 71 pct. af lsnmodtagerne med et eller dadsfald i den naermeste omgangskreds. Blandt negative haendelser som utroskab og sterre konflikter. Det er saledes
hgijt stressniveau har igennem det seneste ar oplevet personer med et hgijt stressniveau har 24 pct. oplevet dette livsforandringer af meget forskellig karakter, der kan pavirke

mindst én livsforandring. Det samme ger sig geeldende inden for det seneste ar, jf. figur 21. stressniveauet.

for 52 pct. af de resterende Ilgnmodtagere, jf. figur 20.

Derudover vurderer 48 pct. af dem med et hgijt stressniveau,

Livsforandringer indebaerer omstillinger, der kan veere som har plejekraevende pargrende, at plejeansvaret pavirker "Nogle har mange livskriser, andre har faerre, og vi reagerer forskelligt
bade negative og positive — men feelles for dem er, at de deres trivsel i hoj eller meget hgj grad. Det gaelder kun for 20 pa dem. Men det er vigtigt at sige, at det er helt normalt at reagere.
kan pavirke stressniveauet. Det er ikke selve pct. af de gvrige lanmodtagere, jf. figur A5 i bilag 1. Spergsmalet er, hvor voldsomt vi reagerer. Det kan handle om
begivenheden, men den individuelle oplevelse og chokket, hvad man har mistet, og hvor stor en omstilling man erinde i.
omstilling, der afger, hvor voldsomt stressreaktionen Livsforandringer kan have forskellig karakter Det er helt normalt at have en stressrespons”

bliver (Psykiatrifonden, 2025 (1)). Karrierezendringer, flytning, skilsmisse og brud i parforhold er (Psykiatrifonden, 2025 (2))

blandt de livsforandringer, som personer med et hgijt

Figur 20: 71 pct. af dem med hgijt stressniveau har oplevet mindst 1 livsforandring det seneste ar

Andel, der har oplevet en livsforandring det seneste ar fordelt pa stressniveau, pct., 2025

m |ngen livsforandringer ® Mindst 1 livsforandring

Lognmodtagere med hgijt stressniveau
(6 pct.)

@vrige lenmodtagere
(94 pct.)

Anm.: n=6000. Spergsmalet lyder: "Har du oplevet stgrre livsforandringer indenfor de seneste 12 mdr.? Hvis ja, hvilke (szet gerne
flere kryds)”. Og respondenten har haft mulighed for skrive et abent svar
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

Figur 21: Alvorlig sygdom eller ded i naermeste omgangskreds kan pavirke stressniveauet

Top 4 livsforandringer, som personer med hgijt stressniveau har oplevet det seneste ar, pct., 2025

% Alvorlig sygdom eller dgd i den neermeste omgangskreds

[mm)
—0O— Karrieaendringer el. jobskifte

q
{ﬂ} Flytning

@ Skilsmisse/brud i forhold

Anm.: n=6000. Spergsmalet lyder: "Har du oplevet sterre livsforandringer indenfor de seneste 12 mdr.? Huvis ja, hvilke (sat gerne
flere kryds)”. Og respondenten har haft mulighed for skrive et abent svar
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

17



Mental sundhed — stress og trivsel blandt danske lenmodtagere

En sund livsstil med motion, sund kost og god sgvn kan vaere med til at
forebygge stress og styrke kroppens modstandskraft (Danskernes Sundhed,
2023).

For lidt sgvn kan pavirke stressniveauet

Blandt personer med et hgijt stressniveau sover 47 pct. i gennemsnit under 7
timer i degnet, mens det geelder for 28 pct. af de gvrige Iganmodtagere, jf.
figur 22. Ifglge Sundhedsstyrelsens anbefalinger bar voksne generelt sove

mellem 7 og 9 timer om natten for at fremme bade fysisk og mental sundhed.

For lidt sgvn kan pavirke hjernens og kroppens funktion, restitution og evne

Figur 22: Livsstil har betydning for stressniveauet

Andel, der ikke lever op til anbefalinger for sgvn og motion, pct., 2025

® Lgnmodtagere med hgijt stressniveau (6 pct.) ® Dvrige lanmodtagere (94 pct.)
66

Har | gennemsnit sovet under 7 timer i
dagnet inden for den seneste uge

Opfylder ikke WHOQO's
minimumsanbefaling for fysisk aktivitet

Anm.: n=6000. Man lever op til WHO’s minimumsanbefaling ved minimum 150 til 300 minutters fysisk
aktivitet om ugen ved moderat intensitet eller 75 til 150 minutter ved hgj intensitet fordelt ud over ugens
dage

Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

til at handtere belastninger. Det kan age risikoen for stress og —
nedseette trivslen (Sundhedsstyrelsen, 2024).

Tallene siger dog ikke noget om arsagssammenhaengen. Vi ved
saledes ikke, om for lidt sgvn er arsag til et hajere stressniveau, eller v
om et haijt stressniveau forarsager darligere savn.

Ifglge forskningen er sammenhaengen mellem sgvn og stress
kompleks, da de pavirker hinanden gensidigt. Fx er sgvnproblemer et
af de hyppigste symptomer pa for stor stressbelastning og omvendt er
god sgvn en af de bedste mader at forebygge langvarigt stress pa
(Sundhedsstyrelsen, 2007).

Savn har saledes vaesentlig betydning for det mentale helbred — og er
en faktor, som kan bidrage markant til hgjere mental sundhed.

Fysisk aktivitet kan sanke stressniveauet

Der er generelt en tendens til, at danskerne dyrker for lidt motion, og
det geelder i seerlig grad personer med et hgjt stressniveau. Blandt
personer med hgijt stressniveau lever 66 pct. ikke op til WHO’s
minimumsanbefaling for fysisk aktivitet. For de gvrige lesnmodtagere
geelder det 55 pct., jf. figur 22. Der ses saledes en tendens til, at
andelen, der er fysisk inaktive, stiger i takt med stressniveauet.

Flere forskningsresultater viser, at fysisk aktivitet bade kan forebygge
udviklingen af alvorlig stress og bidrage til at reducere den
(Sundhedsstyrelsen, 2023). Sundhedsstyrelsen anbefaler derfor
regelmaessig fysisk aktivitet som en fast del af stressbehandling.

56 pct. af de danske
lenmodtagere opfylder ikke
WHO’s minimumsanbefaling
for fysisk aktivitet. Og det
pavirker stressniveauet.

En mulig forklaring pa den stressreducerende effekt kan vaere, at de

fysiologiske aendringer, der sker i kroppen under fysisk aktivitet,

hjeelper med at mindske den indre uro, som ofte er tilstede i kroppen i

forbindelse med stress (Andersen og Klarlund, 2011). '
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Sammenfald mellem et hojt stressniveau og psykiske lidelser
Det er samlet set 9 pct. af lsnmodtagerne, der har en psykisk
lidelse, jf. figur A6 i bilag 1. Der ses imidlertid et tydeligt sammenfald
mellem psykiske lidelser og et hgijt stressniveau. Blandt personer
med et hgjt stressniveau angiver 32 pct., at de har en psykisk
lidelse, mens det geelder for 7 pct. af de gvrige lanmodtagere, jf.
figur 23.

Det er vigtigt at papege, at et vedvarende hgijt stressniveau ogsa
kan udlgse psykiske lidelser som angst og depression
(Psykiatrifonden, 2025). Sammenhaengen kan derfor ogsa vaere
modsatrettet.

Psykiske lidelser hos pargrende pavirker stressniveauet
Det kan ogséa @ge stressniveauet at vaere pargrende til personer
med psykiske lidelser.

Figur 23: Stort sammenfald mellem psykiske lidelser og hgjt stressniveau

Andel med en psykisk lidelse (fx ADHD, depression) fordelt pa
stressniveau, pct., 2025

H Lgnmodtagere med hgijt stressniveau (6 pct.)
= @vrige lsnmodtagere (94 pct.)
41

32

Jeg har selv en psykisk lidelse En eller flere i min naermeste
familie/lomgangskreds har en
psykisk lidelse

Anm.: n=6000. Se bilag 2.
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

41 pct. af personer med et hgjt stressniveau har en pargrende med en
psykisk lidelse. Til sammenligning geelder det 31 pct. af de gvrige
lsnmodtagere, jf. figur 24.

Personer med hgijt stressniveau har oftere haft kontakt til
psykolog eller psykiater

37 pct. af lsnmodtagere med et hgijt stressniveau har i perioden 2006
til 2024 mindst én gang veeret i kontakt med en psykolog eller psykiater
i praksissektoren. Det gaelder kun for 16 pct. af de gvrige
lsnmodtagere, jf. figur 24.

Det peger pa, at en del af Isnmodtagerne med et hgijt stressniveau i
hgjere grad end gennemsnittet har haft andre psykiske udfordringer
tidligere i livet.

Figur 24: Lonmodtagere med et hgjt stressniveau har i hgjere grad haft kontakter
til psykologer og psykiatere tilbage i tid

Andel, der har haft mindst én kontakt med en psykolog eller psykiater i
praksissektoren i perioden 2006 til 2024 fordelt pa stressniveau i 2025, pct.

37

Lgnmodtagere med hgijt stressniveau @vrige lgnmodtagere (94 pct.)
(6 pct.)

Anm.: n=6000. Se bilag 2.
Kilde: DA-survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik
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Bilag 1 — Figurer

Figur A1: 28 pct. med lav trivsel har et hgjt stressniveau

Stressniveau for lsnmodtagere, der scorer lavt pa
trivselsskalaen, pct., 2025

u L gnmodtagere med hgijt stressniveau (6 pct.)
= @vrige lsnmodtagere (94 pct.)

Anm.: n=818. Baseret pa personer, der scorer lavt pa trivselsskalaen (WHO-5)
Kilde: DA survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

Figur A2: 7 pct. af kvindelige lsnmodtagere har vaeret sygemeldt med
stress det seneste ar

Andel, der i Igbet af det seneste ar har veeret sygemeldt med
stress fordelt pa ken, pct., 2025

7,2

Meend Kvinder

Anm.: n=6000. Spgrgsmalet lyder: "Har du i Izbet af det seneste ar veeret
sygemeldt med stress?”
Kilde: DA survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik

21



Mental sundhed — stress og trivsel blandt danske lenmodtagere

Bilag 1 — Figurer

Figur A3: Godt samarbejde med kolleger, indflydelse i arbejdet og tilstrakkelig information kan vare stressforebyggende

Andel uden hgijt stressniveau, der svarer hhv. "sjeeldent" eller "aldrig" og "ofte" eller "altid" pa sp@rgsmal om forhold i arbejdet, pct., 2025

At du helt klart ved, hvad der er dine arbejdsopgaver?

At du og dine kolleger samarbejder, nar der opstar problemer,
der kreever lgsninger?
At du har indflydelse pa, hvordan du Igser dine
arbejdsopgaver?

At du far den information, du behgver for at udfare dit arbejde?

At du og dine kolleger anerkender hinanden i arbejdet?

At du far den vejledning og instruktion, du behgver for at udfere
dit arbejde?
At du far den hjeelp og statte, du har brug for fra din naermeste
leder?

At du har tid nok til dine arbejdsopgaver?
At der bliver stillet modsatrettede krav til dig i dit arbejde?

At du har tidsfrister, som er sveere at holde?

At du bliver fglelsesmaessigt bergrt af dit arbejde?

81

76

75

70

67

64  "Ofte" eller

"Altid"
56
55
44
44
"Sjeeldent"
40 eller "Aldrig"

Anm.: Opggrelsen er kun baseret pa dem, der ikke har et hgjt stressniveau (n=5674)

Kilde: DA survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik
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Bilag 1 — Figurer

Figur A4: Personer med hgjt stressniveau har historisk altid arbejdet

faerrest timer

Gennemsnitlig manedlig arbejdstid om aret fordelt pa
stressniveau i 2025, timer

Lenmodtagere med hgijt stressniveau (6 pct.)
Jvrige lenmodtagere (94 pct.)

160

150 —//—7

140 / S

130

120
110

100
6arfer 5arfer 4arfoer 3arfor 2arfer 1 arfor

Anm.: n=6000. Arbejdstid er i betalte timer. Gennemsnittet er beregnet ud fra

160

150

140

130

120

110

100

antallet af maneder, lenmodtagerne har arbejdet i aret. Modtagere af SU eller barsel

det pageeldende ar er fiernet.
Kilde: DA survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik og DREAM

Figur A5: Plejeansvar overfor parerende pavirker mental trivsel og stress Figur A6: 9 pct. Af lsnmodtagerne har en psykisk lidelse
Andel, hvor plejeansvar over for pargrende pavirker Isnmodtagerens Andel lsnmodtagere med en psykisk lidelse (ADHD, depression),
mentale trivsel i hgj grad eller i meget hgj grad, pct., 2025 pct., 2025
m Psykisk lidelse m Ej psykisk lidelse
47,5

Hagijt stressniveau Ikke hgijt stressniveau
Anm.: n=2503. Spgrgsmalet lyder: "Hvis du har aeldre/og eller plejekraevende ) ) )
pargrende, i hvilket omfang oplever du s4, at dit plejeansvar overfor dine pargrende Anm.: n=6000. Respondenter har haft svarmuligheden "Ja, jeg har en psykisk
pavirker din mentale trivsel?” lidelse (fx ADHD, depression)”. -
Kilde: DA survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik Kilde: DA survey 2025, foretaget af Danmarks Statistik
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Anmeerkninger

Figur 1: Job Quality Index (JQI) maler jobkvaliteten blandt EU-lande og afspejler
indkomstniveau, arbejdsform, arbejdstid, kvalifikationer samt organisationsgrad/indflydelse. 13
lande ud af de i alt 27 EU-lande er udeladt i figuren. Dette eendrer ikke pa Danmarks placering.

Figur 2, 3: Respondenterne har besvaret spgrgsmalet: "Hvor tilfreds eller utilfreds er du med
folgende: Svarene "tilfreds og meget tilfreds” er grupperet til "tilfreds”. "Utilfreds” og "meget
utilfreds” er grupperet til "utilfreds”.

Figur 4: Se Realdania, 2025.

Figur 5: Respondenterne har besvaret spgrgsmalene fra WHO-5 (se spgrgeramme).
Svarkategorierne scorer fra 0 (pa intet tidspunkt) til 5 (hele tiden). Pointtallet beregnes ved at
tallene laegges sammen, og summen ganges med fire. Der fas da et tal mellem 0 og 100. Jo
flere point, jo hgjere trivsel. Der er ikke officielle navne for grupperingerne af pointresultaterne,

men vi benaevner kategorierne "lav trivsel”’, "mellem trivsel” og "hgj trivsel” i rapporten.

Figur 6.1: Respondenterne har besvaret spgrgsmalet: "Pa en typisk uge, hvor meget tid
bruger du i alt pa& moderat og hard fysisk aktivitet, hvor din vejrtraekning @ges? Kan fx. veere
rask gang, cykling som transport eller motion, tungt havearbejde, Igb eller motionsidreet”. Og
herefter: "Hvor meget af den tid, du angav i det foregaende spgrgsmal, bruger du i alt pa hard
fysisk aktivitet, hvor du bliver s& forpustet, at det er svaert at tale? Kan fx vaere svemning, lgb,
cykling i hgjt tempo, konditionstraening, hard styrketraening eller boldspil”’. Respondenterne har
svaret ved at angive tidsintervaller. Man lever op til WHO’s minimumsanbefaling ved minimum
150 til 300 minutters fysisk aktivitet om ugen ved moderat intensitet eller 75 til 150 minutter ved
hgj intensitet fordelt ud over ugens dage.

Figur 6.2 og 6.4: Respondenterne har besvaret spargsmalene: "Deltager du i fritidsaktiviteter
pa en ugentlig basis (fx holdtraening, feellessang, bogklub, fotoudflugter og lign.)” og "Bruger du
jeevnligt tid i naturen (fx gature udenfor, havearbejde, fisketure og lign.)” og svarkategorierne er

" n

ja”, "nej” eller "ved ikke”.

Figur 6.3: Respondenterne har besvaret spargsmalet: "Sker det nogensinde... at du er alene,
selvom du har lyst til at veere sammen med andre?” og har angivet "ja, ofte”. Spgrgsmalet er et
ofte anvendt mal for ensomhed.

Figur 7: Respondenterne har svaret pa spergsmalet "hvor ofte har du felt dig stresset i de

seneste 2 uger?” og svaret enten "hele tiden” eller "ofte” og "har du i Igbet af det seneste ar
veeret sygemeldt med stress?” og svaret "ja”. Hgjt stressniveau er defineret som at score over
25 pa PSS (jf. metodebilag B). | beregningen af andelen er Danmarks Statistiks veegte
benyttet, sdledes at de 326 personer med et hgijt stressniveau svarer til 134.958 Ignmodtagere

og de 329, som har veeret sygemeldte det seneste ar svarer til 118.708 lenmodtagere.

Figur 8-11: Andelen med hgijt stressniveau er baseret pa score over 25 pa PSS (jf.
metodebilag B). Alder er alder ved svartidspunktet og uddannelse er hgjest afsluttede
uddannelse i 2024. Sektor er baseret pa primeere job i starten af 2025.

Figur 12: Respondenterne har besvaret spgrgsmalet: "Hvor tilfreds eller utilfreds er du med
fglgende: Svarene "tilfreds og meget tilfreds” er grupperet til "tilfreds”. "Utilfreds” og "meget
utilfreds” er grupperet til "utilfreds”.

Figur 13: Se spgrgeramme for spgrgsmal om psykosociale eksponeringer i arbejdet.
Forholdene i arbejdet er udvalgt, fordi det er dem, med starst forskel pa, hvad personer med
hgijt og lavere stressniveau har angivet.

Figur 14: Den gennemsnitlige arbejdstid er malt i enten marts 2025 eller april 2025 i betalte
timer fra BFL. Hvis en person har flere job i maneden, er timerne lagt sammen.

Figur 15: Det gennemsnitlige antal sygefraveersdag om aret bygger pa oplysninger fra FRAN
(fraveer og anseettelsesforhold) og FRPE (fraveersperioder). Kun fraveer som folge af egen
sygdom indgéar i analysen. Sygefraveersdage opggres som det samlede antal
fraveersdagsveerk pr. ar. Opgerelsen omfatter bade igangvaerende og afsluttede sygeforlgb i
det pageeldende ar. Fraveeret beregnes i dagsveerk, hvor ét dagsveerk svarer til 7,4 timer,
svarende til en fuld arbejdsdag. Registeret er en stikprave og data deekker derfor kun ca.
halvdelen af populationen hvert ar (fx n=2920 i 2023).

Figur 16: Arbejdsmarkedstilknytning tilbage i tid er beregnet som andelen af uger i arene op til
stressmalingen, som lenmodtagerne har vaeret i beskaeftigelse uden at modtage nogen ydelser
samtidig. Den resterende andel af tiden har de enten veeret selvforsgrgede, pa en ydelse med
beskeeftigelse samtidig eller en ydelse uden beskeeftigelse. Ydelses- og beskaeftigelseshistorik
er fundet i DREAM. Personer pa SU og barsel bliver fiernet og indgar ikke i opgarelsen i det
pageeldende ar, som de er pa ydelsen. Det sikrer, at resultatet ikke blot er en alderseffekt.
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Figur 17: Lenmodtagere, der (nogensinde) har veeret sygemeldt med stress, har svaret pa
spgrgsmalet: "hvor lang tid varede din sygemelding”, og de har angivet i hele uger. De har
ogsa haft svarmuligheden ”Jeg er stadigveek sygemeldt”. Herefter er gennemsnitslaengden
beregnet.

Figur 18: Lenmodtagere, der (nogensinde) har veeret sygemeldt med stress, har svaret pa
spagrgsmalet: "Hvilke af nedenstaende faktorer bidrog positivt til din tilbagevenden til dit
arbejde (veelg de 3 vigtigste faktorer). De har ogsa haft en aben svarkategori, som er blevet
grupperet. Svarene er krydset med den gennemsnitlige varighed af deres sygemelding. Man
skal veere opmaerksom pa, at resultaterne kan afspejle omvendt kausalitet. Hvis man svarer,
at kontakt med arbejdsgiver/kollegaer hjalp med at komme tilbage til arbejdet, har man
muligvis veeret tilbage pa arbejdet hurtigt. Modsat, hvis psykiatrien hjalp en med at komme
tilbage, har man maske haft behov for ekstra hjeelp, hvilket har forlaenget sygemeldingen.

Figur 19: Respondenterne har angivet “ja, ofte” pa spegrgsmalene: "Sker det nogensinde
... at du feler, at du ikke lever op til krav og forventninger til dig selv?

... at du bliver bekymret, nar du taenker pa fremtiden?

.. at du er alene selvom du mest har lyst til at vaere sammen med andre”.

Figur 20 og 21: Respondenterne har besvaret spgrgsmalet: "Har du oplevet stgrre
livsforandringer indenfor de seneste 12 mdr.? Hvis ja, hvilke (szet gerne flere kryds)”. Og
respondenten har haft mulighed for skrive et abent svar, som er blevet grupperet. Listen af
livsforandringer er lang - De 4 udvalgte er dem, som flest med hgijt stressniveau har oplevet.

Figur 22: Respondenterne har besvaret spgrgsmalet: "Hvor mange timer har du i gennemsnit
sovet i dggnet inden for den seneste uge? Oprund venligst til hele timer.” Se ogsa
anmeerkning til figur 6.1.

Figur 23: Respondenter har haft svarmulighederne: "Ja, jeg har en psykisk lidelse (fx ADHD,
depression)” og "Ja, én eller flere i min familie/nsermeste omgangskreds har en psykisk
lidelse (fx ADHD, depression)”

Figur 24: Figuren viser antal kontakter til felgende ydertyper (SPEC2): Psykiatri,
psykologhjaelp, barnepsykiatri og distriktspsykiatri. Kontakter er ydelser, der indebaerer en
direkte kontakt mellem den sikrede og yderen (ogsa pr. telefon, e-mail eller ved besgg i
hjemmet).

Figur A1: Fordelingen af stressniveauet baserer sig pa dem, der scorer lavt pa
trivselsskalaen (WHO-5). Se ogsa anmaerkning til figur 5.

Figur A2: Respondenterne har svaret "ja” pa: "Har du i Igbet af det seneste ar veeret
sygemeldt med stress?”

Figur A3: Opggrelsen baserer sig pa dem, der har et lavt stressniveau. Se ogsa se
spgrgeramme for spgrgsmal om psykosociale eksponeringer i arbejdet.

Figur A4: Arbejdstid er i betalte timer fra DREAM. Alle timer i aret er lagt sammen og
gennemsnittet er beregnet ud fra antallet af maneder, Isnmodtagerne har arbejdet i aret.

Figur A5: Respondenterne har svaret ”| meget hgj grad” eller ’| hgj grad” pa spergsmalet:
"Hvis du har aeldre/og eller plejekraevende pargrende, i hvilket omfang oplever du s4, at dit
plejeansvar overfor dine pargrende pavirker din mentale trivsel?” Alle, som svarer, at de ikke
har et plejeansvar overfor deres pargrende er taget ud.

Figur A6: Respondenterne har svaret "Ja, jeg har en psykisk lidelse (fx ADHD/depression)”.
Det er derfor ikke muligt at vise, hvilken psykisk lidelse, der er tale om.

Bemark: Metodebilag A og B kan findes pa da.dk

Metodebilag A: htips://da.dk/metodebilag-A

Metodebilag B: htips://da.dk/metodebilag-B
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